АДМИНИСТРАЦИЯ

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА КОЛЫВАНЬ

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.09.2018г.                                                                                              № 429
О внесении изменений в Постановление администрации р.п. Колывань Колыванского района Новосибирской области от 28.03.2011 № 127 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими администрации р.п. Колывань Колыванского района Новосибирской области и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению"

В соответствии с Протестом Прокуратуры Колыванского района Новосибирской области, в целях приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с постановлением Губернатора Новосибирской области от 04.03.2016 № 59, администрация рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Постановление администрации р.п. Колывань Колыванского района Новосибирской области от 28.03.2011 № 127 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими администрации р.п. Колывань Колыванского района Новосибирской области и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению" следующие изменения:

1.1. подпункт «б» пункта 1 Положения изложить в следующей редакции: 
«б) достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений),  представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации». 
1.2. пункт «7»  Положения изложить в следующей редакции:

«7.Информация, предусмотренная пунктом «6» настоящего Положения, может быть представлена:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области (далее - органы местного самоуправления) и их должностными лицами;
б) должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органе местного самоуправления рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области, муниципальном органе;
в) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законами иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;
г) Общественной палатой Новосибирской области;
д) средствами массовой информации.»
1.3. Пункт «11» Положения дополнить пунктом «е» следующего содержания: «е) осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или муниципальным служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции».

1.4. Подпункт «ж» пункта «12» изложить в новой редакции: «идентификационный номер налогоплательщика (в случае направления запроса в налоговые органы Российской Федерации)»;

1.5. Пункт «20» Положения дополнить текстом следующего содержания:

«В докладе о результатах проверки должно содержаться одно из следующих предложений:
1) о назначении гражданина на должность муниципальной службы;
2) об отказе гражданину в назначении на должность муниципальной службы;
3) об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер юридической ответственности;
4) о применении к муниципальному служащему мер юридической ответственности;
5) о представлении материалов проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.»

1.6. Абзац «первый» пункта «24» считать абзацем «вторым», дополнить пункт первым абзацем следующего содержания: «Представитель нанимателя (работодатель), рассмотрев доклад и соответствующее предложение, указанное в пункте 20 настоящего Положения, принимает одно из следующих решений:
1) назначить гражданина на должность муниципальной службы;
2) отказать гражданину в назначении на должность муниципальной службы;
3) применить к муниципальному служащему меры юридической ответственности;
4) представить материалы проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов».

2.  «Ведущему специалисту администрации р.п. Колывань (Морозова Л.Ф.) обеспечить опубликование  Постановления в периодическом печатном издании «Муниципальный вестник» и  размещение на официальном сайте администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области в сети Интернет.
3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава рабочего поселка Колывань                                              Н.Б. Сурдина

