АДМИНИСТРАЦИЯ
РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА КОЛЫВАНЬ
КОЛЫВАНСКОГО  РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  от 01.11.2018 года                                                                             № 542/1
Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы

 администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района
 Новосибирской области
В соответствии с постановлением Губернатора Новосибирской области от 17.05.2007 № 206 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Новосибирской области, в органах государственной власти Новосибирской области и государственных органах Новосибирской области», постановлением администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области от 01.11.2018г. № 541/1, в целях упорядочения оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы  администрации рабочего поселка Колывань  Колыванского района Новосибирской области.
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области, согласно приложению.

  2. Постановление администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области от 31.12.2009 № 316 «Об утверждении положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы администрации р.п. Колывань Колыванского района Новосибирской области» считать утратившим силу.

3. Ведущему специалисту администрации р.п. Колывань (Морозова Л.Ф.) обеспечить опубликование  Постановления в периодическом печатном издании «Муниципальный вестник» и  размещение на официальном сайте администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области в сети Интернет Колыванского района Новосибирской области. 
Глава рабочего поселка Колывань
Колыванского района
Новосибирской области
 
  


                     Н.Б. Сурдина
Приложение 
к постановлению администрации 

рабочего поселка Колывань
Колыванского района
Новосибирской области
от 01.11.2018 №  542/1  
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников, замещающих должности, 

не являющиеся должностями муниципальной службы администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области
I. Общие положения

1. Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее - работники)  администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области, состоит из месячного должностного оклада (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

Работникам устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы;

-   ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

-   ежемесячное денежное поощрение;

-   премии по результатам работы;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

2. На должностной оклад и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.

3. Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

II. Размеры должностных окладов работников
	N 
п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	1
	Инженер-экономист
	5632,06

	2
	Инспектор по обращениям граждан
	3971,14

	3
	Инспектор
	3971,14

	4
	 Секретарь
	3774,84


III. Дополнительные выплаты

1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада. При этом учитываются специфика работы, особые условия труда, влияющие на его сложность и напряженность, а также качественный уровень исполнения работником своих должностных обязанностей.
Конкретный размер  надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы устанавливается распоряжением администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области.
2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Процентов должностного оклада

	От 3 до 8 лет  
	10

	От 8 до 13 лет 
	15

	От 13 до 18 лет
	20

	От 18 до 23 лет
	25

	От 23 лет      
	30


В стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются периоды работы (службы) на должностях в органах государственной власти и местного самоуправления. При этом учитываются периоды работы (службы), ранее засчитанные в установленном порядке.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится с месяца, в котором наступило право назначения или изменения размера данной надбавки.

3. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере одного должностного оклада.

4.  Премирование работников осуществляется по результатам работы за  месяц, в пределах утвержденного фонда оплаты труда на текущий финансовый год. Премия выплачивается в процентах от должностного оклада и максимальными размерами для конкретного работника не ограничивается. 
4.1. Конкретный размер премии по результатам работы устанавливается распоряжением администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области по каждому работнику пропорционально рабочему времени, фактически отработанному им за премируемый период, с учетом личного вклада каждого в результат работы администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области.
4.2. Основанием для увеличения размера премии могут быть:


- своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями;


-    досрочное и образцовое исполнение поручений;

- досрочное и качественное выполнение плановых работ и внеплановых заданий;

; -  своевременное и качественное выполнение плановых работ, имеющих важное значение для администрации рабочего поселка Колывань;
-    разработка и внедрение  новых форм и методов работы;

-   выполнение с надлежащим качеством обязанностей отсутствующего работника;

-    отсутствие фактов нарушения сроков исполнения правовых актов и поручений Главы рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области.

4.3. Основанием для снижения размера премии могут быть:

- нарушения трудовой дисциплины, согласно трудовому законодательству Российской Федерации;
- несоблюдение сроков исполнения правовых актов, поставленных на контроль;

- несоблюдение сроков исполнения поручений;

- несоблюдение сроков выполнения плановых работ и заданий, их не качественное выполнение (наличие ошибок и  небрежностей при исполнении документов, их несоответствие нормам действующего законодательства, ошибочные выводы, необоснованные предложения и др.), несоблюдение норм законодательства и должностных инструкций;

- упущения в работе, приведшие к ухудшению общих результатов деятельности администрации;

- некачественное выполнение плановых заданий и работ.

4.4. Премированию по итогам работы за календарный период не подлежат работники:


- уволенные по инициативе администрации рабочего поселка Колывань  Колыванского района Новосибирской области, за исключением случаев расторжения трудового договора по пунктам 1 и 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации в период, за который выплачивается премия;

- в отношении которых применено дисциплинарное взыскание в период, за который выплачивается премия;

- допустившие несвоевременное и некачественное рассмотрение обращений, жалоб граждан в период, за который выплачивается премия;
- допустившие случаи нарушения трудовой дисциплины в период, за который выплачивается премия.

- допустившие случаи неудовлетворительного состояния исполнительской дисциплины.
5. Работникам производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов.
6. Материальная помощь работникам выплачивается за счет средств фонда оплаты труда  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов.
IV. Фонд оплаты труда

1. При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

- ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде, специальный режим работы и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 10 должностных окладов;

-  ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;

-   премий по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

-  ежемесячного денежного поощрения - в размере 12 должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов;

-    материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.

2. Фонд оплаты труда работников формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 1 настоящего раздела, а также за счет средств:
-   на выплату районного коэффициента;
-  на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

V. Заключительные положения

  Увеличение (индексация) размеров должностных окладов работников замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области,  производится одновременно при увеличении (индексации) размеров должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Новосибирской области.
