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АДМИНИСТРАЦИЯ
РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА КОЛЫВАНЬ
КОЛЫВАНСКОГО  РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13.01.2021                                                                                     № 6
Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителя,   главного бухгалтера и размера предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников Муниципального  казенного учреждения  Объединенный центр культуры  «Улыбка» рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области  
    В соответствии со статьями 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Новосибирской области от 26.06.2018 № 272-п «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников государственных учреждений Новосибирской области», с учетом Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений,  постановлением Администрации Колыванского района Новосибирской области от 28.02.2019 года № 202-а «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Колыванского района Новосибирской области»,   в целях совершенствования  системы оплаты труда работников муниципального учреждения культуры, подведомственного администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области  
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить систему оплаты труда работников, условия оплаты труда руководителя, главного бухгалтера и размеры предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников Муниципального казенного учреждения Объединённый центр культуры «Улыбка» рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области, согласно прилагаемому Положению о системе оплаты труда работников, условиях оплаты труда руководителя, его заместителя, главного бухгалтера и размерах предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников Муниципального казенного учреждения Объединённый центр культуры «Улыбка» рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области   (далее - Положение).
2. Заместителю главы администрации по финансовым вопросам (Юдина Х.Г.) : 
1) осуществлять ведомственный контроль за соблюдением в Муниципальном казенном  учреждении «Объединённый центр культуры «Улыбка»» рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области   (далее – МКУ ОЦК «Улыбка») трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
2) осуществлять контроль за соблюдением установленных условий оплаты труда руководителя МКУ ОЦК «Улыбка» при заключении с ним трудового договора и дополнительных соглашений;
3) осуществлять мониторинг соблюдения в МКУ ОЦК «Улыбка» правовых норм, установленных настоящим постановлением.
3. Директору МКУ ОЦК «Улыбка»(Безрукова С.Р.) в срок до 20 января 2020 года разработать и утвердить Положение об оплате труда работников МКУ ОЦК «Улыбка». 

4. Установить, что финансовое обеспечение расходных обязательств рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в установленном порядке на обеспечение выполнения функций МКУ ОЦК «Улыбка».
5. Ведущему специалисту администрации Морозовой Л.Ф. обеспечить опубликование настоящего Постановления в периодическом печатном издании рабочего поселка Колывань «Муниципальный вестник», размещение на официальном сайте администрации рабочего поселка Колывань в сети Интернет.
Глава рабочего поселка Колывань                                     Н.Б.Сурдина
Колыванского района

Новосибирской области
исп.Гаврюхина Т.В.тел.53-785
       Приложение                                         

 к Постановлению 

 администрации 

 рабочего поселка Колывань

Колыванского района

Новосибирской области

от 13.01.2021г. № 6
ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда работников, условиях оплаты труда руководителя,  главного бухгалтера и размерах предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителя,  главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников  Муниципального казенного учреждения Объединённый центр культуры «Улыбка» рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области   
I. Общие положения

1. Положение о системе оплаты труда работников, условиях оплаты труда руководителя, главного бухгалтера и размерах предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников МКУ ОЦК «Улыбка» (далее - Положение) разработано в соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации,  постановлением Правительства Новосибирской области от 26.06.2018 № 272-п «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников государственных учреждений Новосибирской области», с учетом Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений, постановлением Администрации Колыванского района Новосибирской области от 28.02.2019 года №202-а «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Колыванского района Новосибирской области» и регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников, условия оплаты труда руководителя, главного бухгалтера и размеры предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников МКУ ОЦК «Улыбка», подведомственного администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области, (далее - учреждение).     
2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в целях наиболее полного учета отраслевых факторов сложности труда и отраслевых особенностей условий труда при оплате труда работника.  

3. Система оплаты труда работников учреждения включает размеры окладов (должностных окладов, тарифных ставок), перечень, размеры и условия осуществления компенсационных и стимулирующих выплат работникам, а также условия оплаты труда руководителя, главного бухгалтера и размеры предельных уровней соотношений среднемесячной заработной платы руководителя,  главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения.       

4. Система оплаты труда работников МКУ ОЦК «Улыбка» устанавливается в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.
5. В соответствии с  настоящей системой оплаты труда учреждением разрабатывается и  утверждается  Положение об оплате труда работников МКУ ОЦК «Улыбка».
6. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется в пределах объема бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области на соответствующий финансовый год, в установленном порядке, на обеспечение выполнения функций МКУ ОЦК «Улыбка» и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанного учреждения.
7. Штатное расписание учреждения формируется и, после согласования с Главой муниципального образования, утверждается руководителем учреждения, исходя из основных задач, для решения которых создано учреждение, и включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих и профессии рабочих данного учреждения с указанием их численности. При этом численность заместителей руководителя учреждения устанавливается в зависимости от штатной численности учреждения с учетом особенностей и вида деятельности учреждения и организации управления этой деятельностью:
при штатной численности до 25 штатных единиц - 0;
при штатной численности 25-100 штатных единиц - 1;
При наличии в учреждении филиалов и (или) иных обособленных структурных подразделений норматив численности заместителей руководителя увеличивается на 1 штатную единицу.
8. В коллективном договоре, соглашении, локальном нормативном акте учреждения рекомендуется предусматривать возможность ознакомления работников со штатным расписанием.
9. Наименования должностей и профессий работников учреждений и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующим положениям профессиональных стандартов.
10. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, назначаются на соответствующие должности по решению аттестационной комиссии.
Руководитель учреждения осуществляет подготовку работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и их дополнительное профессиональное образование на условиях и в порядке, определенных коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.
11. Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда учреждения не может составлять менее 60 процентов. 
К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение целей деятельности, определенных уставом учреждения, а также их непосредственный руководитель. Перечень должностей, профессий работников, установлен в приложении 1  к настоящему Положению.
        12. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения должен составлять не менее 20 процентов от фонда оплаты труда учреждения. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения определяется руководителем учреждения (за счет бюджетных средств, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников).    

13. Оплата труда работников учреждения, в том числе руководителя и главного бухгалтера, включает:
1) оклад (должностной оклад, ставку заработной платы); 

2) выплаты компенсационного характера;
3) выплаты стимулирующего характера; 

4) выплаты по районному коэффициенту.

14. Условия оплаты труда работника учреждения устанавливаются трудовым договором между руководителем учреждения и работником в соответствии с Положением по оплате труда, установленным  коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.
Трудовой договор заключается на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, в соответствии с приложением № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р.

II. Порядок установления должностных окладов (окладов)

         15. Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, а также повышенных окладов для высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, установлены в  постановлении Администрации Колыванского района  Новосибирской области от 27.06.2019 года № 719-а «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами» на основе профессиональных квалификационных групп, квалификационных уровней, уровней (подуровней) квалификаций, групп по оплате труда руководителей.

        16. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работников по перечню должностей и профессий работников МКУ ОЦК «Улыбка», предусмотренных в приложении № 1 к настоящему Положению установлены в приложении № 2 к настоящему Положению,  на основе профессиональных квалификационных групп, квалификационных уровней, уровней (подуровней) квалификаций.                 

17. В целях обеспечения равной оплаты за труд равной ценности размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работников по должностям и профессиям, являющимися специфическими для соответствующей отрасли, должны быть сопоставимы с размерами должностных окладов (окладов) по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих с трудовыми функциями такого же уровня сложности, а также со схожими требованиями к образованию, обучению и опыту практической работы.
18. По должностям руководителей, специалистов, служащих и профессиям рабочих, не включенным в профессиональные квалификационные группы, размеры должностных окладов устанавливаются в зависимости от сложности труда, а также требований к образованию, обучению и опыту практической работы, которые необходимы для осуществления соответствующих трудовых функций.
19. Высококвалифицированным рабочим, выполняющим важные и ответственные работы, устанавливаются повышенные оклады. Перечень профессий, по которым высококвалифицированные рабочие могут быть заняты на важных и ответственных работах, устанавливается отраслевым тарифным соглашением или Положением об оплате труда работников МКУ ОЦК «Улыбка», с учетом отраслевых особенностей с указанием условий, при которых работа по этой профессии становится важной и ответственной. Высококвалифицированным является рабочий, выполняющий работы, отнесенные Единым тарифно-квалификационным справочником к 4-8 разрядам, если этот разряд является высшим для данной профессии.
III. Виды выплат компенсационного характера

        20. Работникам учреждения, в том числе руководителю и главному бухгалтеру, могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера: 
        1) доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
        2) доплата за работу в ночное время;
        3) доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
        4) доплата за сверхурочную работу; 
        5) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 
        6) доплата специалистам за работу в сельской местности устанавливается в размере 25% за фактически отработанное время из расчета оплаты по должностному окладу;
       7) иные доплаты компенсационного характера, установленные федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации и Новосибирской области, содержащими нормы трудового права.
       21. Размеры компенсационных выплат, установленные в отраслевом тарифном соглашении, в Положении об оплате труда работников МКУ ОЦК «Улыбка», коллективном договоре, соглашении, локальном нормативном акте учреждения не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области.

       22. При определении размеров компенсационных выплат работникам учреждения и условий их осуществления учитывается мнение выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения. 
IV. Виды выплат стимулирующего характера

       23. Работникам учреждения, в том числе руководителю и главному бухгалтеру, могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:
       1) надбавка за качественные показатели эффективности деятельности;
       2) надбавка за почетное звание; 
       3) надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждении;
       4) премии по итогам календарного периода;
       5) премии за выполнение важных и особо важных заданий. 
       24. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода устанавливаются работникам учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника.
        25. Качественные показатели эффективности деятельности работников учреждения устанавливаются коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения по каждой должности и профессии с учетом достижения целей и показателей эффективности деятельности учреждения.
        26. Качественные показатели эффективности деятельности работников должны быть направлены на эффективное выполнение их должностных (профессиональных) обязанностей, а также должны быть проверяемы и измеримы.
        27. Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности работнику учреждения определяются решением созданной в учреждении Комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам не реже одного раза в квартал и устанавливаются приказом руководителя учреждения.

       28. Премии по итогам календарного периода работнику учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника. Размер премии работнику определяет Комиссия по установлению стимулирующих выплат работникам.
       29. Премии за выполнение важных и особо важных заданий работникам учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения в случае выполнения важного или особо важного задания. Размер премии работнику определяет Комиссия по установлению стимулирующих выплат работникам.
       30. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий работникам учреждения максимальными размерами не ограничиваются. 
       31. Надбавки за почетные звания, за продолжительность непрерывной работы устанавливаются работникам учреждения в размерах и на условиях, установленных в отраслевом тарифном соглашении или Положении об оплате труда работников МКУ ОЦК «Улыбка».

       32. При определении размеров стимулирующих выплат работникам учреждения, порядка и условий их осуществления учитывается мнение выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения. 
       33. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат конкретному работнику учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с Положением по оплате труда работников МКУ ОЦК «Улыбка».     

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения и главного бухгалтера
       34. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются трудовым договором между администрацией рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области и руководителем учреждения в соответствии с системой оплаты труда, установленной отраслевым тарифным соглашением или Положением об оплате труда работников МКУ ОЦК «Улыбка».   

Трудовой договор заключается на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

35. Условия оплаты труда главного бухгалтера устанавливаются трудовым договором между руководителем учреждения и главным бухгалтером в соответствии с Положением по  оплате труда, установленной коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.
Трудовой договор заключается на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, в соответствии с приложением № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р.

36. Размеры должностных окладов руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливаются в соответствии с постановлением администрации  рабочего поселка Колывань Колыванского района  Новосибирской области по группам по оплате труда руководителей.     

37.  Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителей осуществляется постановлением администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области по утвержденным критериям. Критерии устанавливаются исходя из показателей, характеризующих учреждение и определяющих сложность труда руководителя (масштаб управления, особенности деятельности и значимость учреждения). Показатели и порядок отнесения МКУ ОЦК «Улыбка» к группе по оплате труда руководителя учреждения установлен в приложении № 3 к настоящему Положению.
38. Размеры компенсационных выплат, установленные в отраслевом тарифном соглашении, в Положении об оплате труда работников МКУ ОЦК «Улыбка», коллективном договоре, соглашении, локальном нормативном акте учреждения не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области.     

39. Выполнение руководителем учреждения дополнительной работы по совмещению и совместительству разрешается в случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной деятельности в соответствии с отраслевым тарифным соглашением или Положением об оплате труда работников МКУ ОЦК «Улыбка». Решения о работе по совмещению и совместительству в отношении руководителя учреждения  принимаются администрацией рабочего поселка Колыванского района Новосибирской области.

41. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода устанавливаются руководителю учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения. 
42. Качественные показатели эффективности деятельности МКУ ОЦК «Улыбка» установлены в приложении № 3 к настоящему Положению.
43. Качественные показатели эффективности деятельности учреждения должны характеризовать основную деятельность учреждения, выполнение основных задач, для решения которых создано учреждение, результаты финансово-экономической деятельности, эффективность кадровой политики, соблюдение исполнительской дисциплины, должны быть проверяемы и измеримы.     

44. Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности руководителю учреждения определяются решением Комиссии по оценке деятельности муниципальных казенных учреждений и стимулированию  руководителей муниципальных учреждений рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области, созданной в администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области, финансируемых из бюджета рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области ежемесячно и устанавливаются распоряжением  администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области.

        45.  Руководителю Учреждения, на основании решения администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области, может быть установлена премия по итогам работы за календарный период (месяц, квартал, полугодие, год). Премия руководителю Учреждения по итогам работы за календарный период, устанавливается в зависимости от результатов показателей деятельности Учреждения и личного вклада руководителя. Её конкретный размер устанавливается распоряжением администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области  в пределах фонда оплаты труда Учреждения, на основании решения Комиссии по оценке деятельности муниципальных казенных учреждений и стимулированию  руководителей муниципальных учреждений рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области.       

    46. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода могут не начисляться руководителю Учреждения в случаях:

         1) нарушения сроков выплаты заработной платы и иных выплат работникам учреждения;
         2) необеспечения соответствующих требований охраны труда и требований по безопасному ведению работ при наличии предписаний органов государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
        3) наличия фактов установления месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере ниже минимального размера оплаты труда или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, в случае его заключения;
       4) наличия задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;
       5) неурегулированной задолженности при уплате страховых взносов во внебюджетные фонды;
       6) не достижения установленных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  целевых показателей повышения заработной платы отдельных категорий работников учреждения.
      Выплаты стимулирующего характера руководителям, проработавшим неполный месяц, квартал, устанавливаются пропорционально отработанному времени.

47. Администрация рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области вправе установить дополнительные случаи неначисления руководителю учреждения надбавки за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода.  

      48. Премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителем учреждения устанавливаются постановлением распоряжением администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области в случае выполнения важного или особо важного задания. Размер премии руководителю учреждения определяет Комиссия по оценке деятельности муниципальных казенных учреждений и стимулированию  руководителей муниципальных учреждений рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области.

       49. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителю учреждения максимальными размерами не ограничиваются. 
      50. Надбавки за почетные звания, за продолжительность непрерывной работы руководителя учреждения устанавливаются в размерах и на условиях, установленных в отраслевом тарифном соглашении или Положении об оплате труда работников МКУ ОЦК «Улыбка».
      51. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда.        

     52. Условия установления выплат стимулирующего характера  главному бухгалтеру осуществляются в соответствии с пунктами 24-33 настоящего Положения.

VI. Предельный уровень соотношений среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения

        53. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников такого учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, главного бухгалтера) устанавливается  в размере, не превышающем 5, в соответствии с группами по оплате труда руководителей, определенными согласно пункту 38 настоящего Положения.                

        54. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы главного бухгалтера учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников такого учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, главного бухгалтера) устанавливается в размере, не превышающем 4, в соответствии с группами по оплате труда руководителя, определенными согласно пункту 38 настоящего Положения.    

        55. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, главного бухгалтера). 

       56. Определение среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера и работников учреждения в целях определения уровня соотношения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», а также указаниями по заполнению форм федерального статистического наблюдения «Сведения о численности и заработной плате работников», утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

VII. Заключительные положения

        57. На должностные оклады, оклады, ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент в размере 1,25 в соответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 20.11.1995 № 474 «О введении повышенного районного коэффициента к заработной плате на территории области».    

Приложение №1 

к Положению о системе оплаты труда работников, 
условиях оплаты труда руководителя, 
главного бухгалтера и размерах предельного уровня 
соотношений среднемесячной заработной платы 
руководителя, главного бухгалтера 
и среднемесячной заработной платы работников 
 МКУ ОЦК «Улыбка»
Перечень
должностей и профессий работников муниципального казенного учреждения «Объединенный центр культуры «Улыбка», относимых к основному персоналу
(Разработан в соответствии с Приложением № 1к Отраслевому тарифному соглашению по муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территории Колыванского района Новосибирской области на 2019 - 2022 годы)

1. Руководители1

Заведующий структурным подразделением (Колыванский Дом ремесел) 

2. Специалисты2

Методист(включая категории);

Хормейстер (включая категории);

Культорганизатор (включая категории);

Художник(включая категории);

Специалист по закупкам 3
1
- термины «руководитель», «начальник», «директор», «заведующий», применяемые в настоящем перечне, являются взаимозаменяемыми. 

2
- к отдельным должностям, включенным в перечень, могут добавляться дополнительные должностные наименования, такие как: «старший», «младший», «ведущий» и т.п. 

3
- специалисты отделов или иных служб, непосредственно участвующие в оказании муниципальных услуг и выполнении работ.
Перечень
должностей, отнесенных к категории административно-управленческого персона Муниципального казенного учреждения «Объединенный центр культуры «Улыбка» 
Бухгалтер(главный, ведущий бухгалтер);

Руководитель учреждения 1.

Примечание:

1
- термины «руководитель», «начальник», «директор», «заведующий», применяемые в настоящем перечне, являются взаимозаменяемыми. 

Перечень

прочего(вспомогательного) персонала Муниципального казенного учреждения «Объединенный центр культуры «Улыбка»
Уборщик служебного помещения; 

Подсобный рабочий

Приложение № 2 

к Положению о системе оплаты труда работников, 
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 МКУ ОЦК «Улыбка»

Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей руководителей, специалистов и служащих Муниципального бюджетного учреждения Объединённый центр культуры «Улыбка» рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников МКУ ОЦК «Улыбка» среднего звена»

	№
п/п
	Наименование должности 
	Категория и требования к квалификации
	Должностной
оклад,
рублей

	1
	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; культорганизатор (далее -руководитель клубного формирования)


	без категории 

Среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы.
	7 850

	
	
	2 категория

Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя клубного формирования не менее 2 лет.
	8 200

	
	
	1 категория

Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя клубного формирования II категории не менее 3 лет.
	8 550

	Должности, трудовые функции,
квалификационные требования и наименование по которым
установлены в соответствии с профессиональными
стандартами 

	1.
	Специалист в сфере закупок
	Среднее профессиональное образование
Дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки в сфере закупок

	9600

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников МКУ ОЦК «Улыбка» ведущего звена»

	2.
	Методист 

	без категории

высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в культурно-просветительных организациях не менее 3 лет.
	9 300

	
	
	2 категория

высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности методиста не менее 1 года.
	9 700

	
	
	1 категория

Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности методиста II категории не менее 2 лет.
	10 150

	
	
	Ведущий

Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности методиста I категории не менее 3 лет.
	10 650

	Профессиональная квалификационная группа 

 «Должности работников МКУ ОЦК «Улыбка» руководящего состава 

	1.
	Хормейстер
	2 категория

высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы не менее 3 лет по направлению профессиональной деятельности
	9 550

	
	
	1 категория
 высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы не менее 3 лет в должности хормейстера второй категории
	10550

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
«Должности работников МКУ ОЦК «Улыбка» руководящего состава

	1.
	Заведующий структурным подразделением
	Высшее профессиональное образование (техническое, экономическое, культуры и искусства, юридическое, педагогическое) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет или среднее профессиональное образование (экономическое, юридическое, педагогическое, культуры и искусства) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 7 лет
	13220

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1.
	Художник
	высшее профессиональное (художественное или педагогическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (художественное или педагогическое) образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет
	7470


Размеры должностных окладов профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Наименование должности
	Размер должностного оклада

	Уборщик служебных помещений 1 разряда
	6770

	Подсобный рабочий 1 разряда
	6770


Размеры должностных окладов по должностям руководителей учреждений

( в соответствии с постановлением Администрации Колыванского района Новосибирской области от 28.02.2019 года №202 «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Колыванского района Новосибирской области»)
	Группа по оплате труда руководителя
	Размер должностного оклада, рублей

	Главный бухгалтер 

	IV группа по оплате труда руководителя
	11940

	III группа по оплате труда руководителя
	12300

	II группа по оплате труда руководителя
	13130

	I группа по оплате труда руководителя
	16600

	Руководитель учреждения 

	IV группа по оплате труда руководителя
	13220

	III группа по оплате труда руководителя
	14160

	II группа по оплате труда руководителя
	15290

	I группа по оплате труда руководителя
	19540
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Показатели и порядок отнесения МКУ ОЦК «Улыбка» рабочего поселка Колывань к группам по оплате труда руководителя учреждения

1. Общие положения


1.1. Показатели и порядок отнесения МКУ ОЦК «Улыбка»

 к группам по оплате труда руководителя учреждения разработано в соответствии с рекомендациями Отраслевого тарифного соглашения по муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территории Колыванского района Новосибирской области на 2019 - 2022 годы  для установления размеров оплаты труда руководителей учреждений культуры и постановлением Администрации Колыванского района Новосибирской области от 27.06.2019 года №719-а «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименования по которым установлены в соответствии с профессиональными стандартами».

 1.2. К основным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением: численность работников учреждения, число   посетителей мероприятий, количество культурно-досуговых, спортивных мероприятий, количество участников клубных формирований, количество клубных формирований, количество концертов  и другие показатели, характеризующие деятельность учреждения.

2. Порядок отнесения учреждения к группам 

по оплате труда руководителя

2.1. Отнесение учреждения к одной из групп по оплате труда руководителя производится в результате оценки сложности  руководства учреждением по показателям их деятельности.

2.2. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год администрацией рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области (далее – орган управления) по подчиненности учреждения в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

2.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается  органом управления по подчиненности. 

2.4. За руководителем учреждения, находящемся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителя, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

2.5. Орган местного самоуправления:

 - может относить учреждение, добившееся высоких и стабильных результатов работы по основным видам деятельности, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям;

- может уточнить, конкретизировать  показатели деятельности подведомственного учреждения;
-  может относить учреждение культуры, при которых созданы  культурно-досуговые объединения (центры), на одну группу выше по сравнению с группой, установленной  по показателям для каждого из входящих в объединения учреждений;

       2.6. Учреждение представляет в орган управления документы, подтверждающие наличие соответствующих объемов работы учреждения. 

2.7. Решение органа управления об отнесении учреждения к группам по оплате труда руководителей оформляется правовым актом администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области.

2.8. Показатели, характеризующие деятельность Учреждения (разработаны с учетом Приложения № 4 к Отраслевому тарифному соглашению по муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территории Колыванского района Новосибирской области на 2019 - 2022 годы:
	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	
	
	
	муниципальные дома культуры 

	1.
	Количество:

-   клубных  формирований        

-  досуговых объектов
	за одно клубное формирование, действующее:

-  в течение года

-  в течение 6 мес.

-  3 и менее  мес.

за каждый объект
	10
5
3
3

	2.
	Количество культурно-досуговых (культурно-просветительных) мероприятий  на одного творческого работника 


	за     каждое   мероприятие
	1

	3.
	Количество коллективов, имеющих   звание    «народный», «образцовый» 
	за   каждый  коллектив
	15  

	4.
	 Количество концертов (программ)
	за каждый концерт
	3    

	5.
	Количество видов  платных услуг, оказываемых населению в течение года 
	за каждый  вид платных услуг
	 3  

	6.
	Участие творческих коллективов в смотрах,  фестивалях, конкурсах:

- российских, межрегиональных

- областных, зональных

- районных, городских
	-


	10

8

6



	7.
	Численность участников в постоянно       действующих        кружках художественной самодеятельности  на  одного  работника кружка
	-


	5   

	8.
	Наличие доходов  от предпринимательской и  иной приносящей доход деятельности
(на усмотрение учредителя)
	за каждые 100,0 тыс. руб.

за каждые  1,0 тыс. руб.
за каждые  3,0 тыс. руб.
	До 20



	9.
	Привлечение дополнительных целевых средств (грантов, спонсорских средств)

	
	До 20



	10.
	 Проведение  работы, связанной  с сохранением  и возрождением традиционной    народной культуры 
	-
	10 

	11.
	Количество  учреждений  клубного типа,  которым оказывается       методическая и практическая        помощь 
	за каждое учреждение
	1 

	12.
	Прочие показатели (учитываются по согласованию с учредителем) 
	-
	10


2.8.1. К клубным формированиям относятся: любительские объединения, клубы по интересам, кружки и коллективы народного творчества, прикладных навыков и знаний, другие кружки, курсы, студии и т.п.; спортивные секции, оздоровительные группы, другие подобные формирования, действующие в клубном учреждении и его филиалах, входящих в структуру учреждения.

2.8.2. Входящие культурно-досуговые, спортивные объекты, входящие в состав учреждения, относятся к одному виду досуговых объектов. Если учреждение имеет несколько комплексов, то каждый комплекс считается за единицу.
2.8.3. К культурно-досуговым мероприятиям относятся театрализованные      праздники и представления, спектакли, карнавалы, праздники города   (района),   гражданские семейные обряды и ритуалы, игры (игротеки), дискотеки,   кинопоказы (при условии включения кинообслуживания в структуру учреждения).

2.8.4. К творческим работникам относятся следующие специалисты, занятые культурно-просветительной деятельностью: художественный руководитель, методист, художник-постановщик, режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер и их ассистенты (помощник); аккомпаниатор, культорганизатор, художник, фотограф; артист, киномеханик, звукорежиссер, звукооператор,  другие культпросветработники.
Вышеуказанные специалисты должны числиться в штате учреждения и фактически работать на конец отчетного года или работать на условиях трудового договора сроком не менее года, в том числе по совместительству.

2.8.5. К концертам относятся:

- для учреждений клубного типа: концерты, продолжительностью не менее 55 минут, проводимые своими коллективами (исполнителями) как на стационаре, так и на выездах (гастролях). 

         К концертам на стационаре относятся концерты, проводимые в собственных или постоянно арендованных залах (площадках).

- для парков культуры и отдыха: концерты, подтвержденные официальными договорами и продолжительностью не менее 55 минут.

2.8.6.
К «народным», «образцовым» коллективам относятся постоянно действующие коллективы художественной самодеятельности в учреждениях клубного типа, звания которым подтверждено или вновь присвоено приказом органа управления культуры Новосибирской области.

 2.8.7.
К видам платных услуг, оказываемых населению относятся: входная плата на посещение массовых театрализованных праздников, концертов; пользование аттракционами больших и малых форм; пользование павильонами игровых автоматов и другими видами развлечений; посещение дискотек; игра на бильярде; обучение в кружках и на курсах; прокат театральных костюмов, реквизита, музыкальных инструментов и т.д.; пользование спортивными сооружениями, площадками; прочие услуги, оказываемые учреждением. Все платные кружки клубного учреждения относятся к одному виду платных услуг, оказываемых населению. Аналогично определяются другие виды платных услуг.
         2.8.8. К работникам кружков относятся руководитель кружка (дирижер, балетмейстер, хормейстер и т.д.) и аккомпаниатор. Так же руководителем кружка может быть любой творческий работник Учреждения, при осуществлении функциональных обязанностей, осуществляющий руководство клубным формированием.
         2.8.9. Количество культурно-досуговых мероприятий на одного творческого работника определяется, как отношение количества мероприятий (за исключением концертов) к числу творческих работников.
2.8.10. Численность участников в постоянно действующих кружках художественной самодеятельности на одного работника кружка определяется путем деления численности участников в кружках на число работников  кружков.

2.9. Группа по оплате труда руководителя Учреждения, определяется путем сложения суммы баллов по показателям, характеризующим деятельность Учреждения по пункту 2.8. настоящего приложения:

	N  
п/п
	Тип (вид) культурно-досугового учреждения 
	Группа, к которой учреждение относится       
по оплате труда руководителей от суммы баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV
	Вне группы

	1. 
	Учреждения клубного типа:

	401 и более


	300-400


	200-300


	100-200


	до 100




2.10. Качественные показатели деятельности Учреждения, учитываемые при определении выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения.

	№ п/п
	Качественные показатели деятельности Учреждения
	Предельный размер стимулирующих выплат (% от должностного оклада)

	1.
	Обеспечение установленного учреждению соотношения средней заработной платы работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в Новосибирской области
	

	
	 - да
	35%

	
	 - нет
	0%

	
	 
	

	2.
	Обеспечение открытости и доступности информации об Учреждении и предоставлении услуг на официальном интернет-сайте www.bus.gov.ru в соответствии с  действующим законодательством РФ, нормативно правовыми актами министерства культуры Российской Федерации и Новосибирской области, на сайте Учреждения
	

	
	 - да
	15%

	
	 - нет
	0%

	3.
	Рост по отношению к предыдущему году  объема доходов от оказания платных  услуг (работ)
	

	
	- да 
	15%

	
	- нет 
	0%

	4.
	Организация деятельности по привлечению средств (гранты, премии - независимо от источника средств, субсидии за счет средств государственных программ Российской Федерации, спонсорская помощь, участие в конкурсных процедурах, проектах и др.), за исключением субсидий Министерства
	

	
	 - да
	5%

	
	 - нет
	0%

	5.
	Отсутствие документально установленных фактов нарушений финансовой и (или) хозяйственной деятельности учреждения, просроченной дебиторской и (или) кредиторской задолженности
	

	
	 - да
	

	
	 - нет
	10%

	
	 - нет
	0%

	6.
	Отсутствие  обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения, жалоб на учреждение (руководителя) со стороны населения, органов власти и работников учреждения
	

	
	 - да
	10%

	
	 - нет
	0%

	7.
	Обеспечение своевременной выплаты заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждения в денежной форме
	

	
	 - да
	10%

	
	 - нет
	0%

	8.
	Отсутствие производственного травматизма
	

	
	 - да
	5%

	
	 - нет
	0%

	9.
	Соблюдение требований комплексной безопасности, охраны и антитеррористической защищенности учреждения
	

	
	 - да
	5%

	
	 - нет
	0%

	10.
	Своевременное предоставление официальной отчетности, исполнение приказов, поручений, распоряжений, заданий и запросов администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области или заданий и запросов должностных лиц администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области, данных по поручению Главы рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области
	

	
	 - да
	10%

	
	 - нет
	0%

	11.
	Наличие у учреждения филиала (обособленного структурного подразделения)
	

	
	-да
	10%

	
	-нет
	

	
	                                                                                                  ИТОГО:
	до 130 %
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