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«Муниципальный вестник»
№ 12 от 05.03.2022
Периодическое печатное издание

рабочего поселка Колывань

Колыванского района
Новосибирской области


АДМИНИСТРАЦИЯ

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА КОЛЫВАНЬ

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.02.2022 г.    № 114
Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта   интересов администрации рабочего поселка Колывань

В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», статьей 7.1 Закона Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области» (далее ‒ Закон Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области»), постановляю, администрация рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области,

 П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 

1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации  рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области, согласно приложению 1.

2. Признать утратившим силу Постановление Администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области от 27.11.2017 г. № 479 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта   интересов администрации рабочего поселка Колывань». 

3. Ведущему специалисту администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района  Новосибирской области (Морозовой Л.Ф.) обеспечить опубликование данного Постановления в периодическом печатном издании рабочего поселка Колывань «Муниципальный Вестник» и размещение на официальном сайте администрации рабочего поселка Колывань в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава рабочего поселка Колывань

Колыванского района Новосибирской области                          Н.Б.Сурдина

Приложение 1

к постановлению администрации

  рабочего поселка Колывань

от 28.02.2022 № 114                                                                

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области

1. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов  (далее – комиссия) является постоянно действующим коллегиальным органом, созданным в целях обеспечения соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области (далее ‒ муниципальные служащие), общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Уставом Новосибирской области, законами и иными нормативными правовыми актами Новосибирской области, настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами муниципального образования рабочий поселок Колывань Колыванского района Новосибирской области.

3. Основной задачей комиссии является содействие Администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области:

1) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»), Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон «О противодействии коррупции») (далее ‒ требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

2) в осуществлении мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих.

5. Комиссия состоит из председателя комиссии, его заместителя, секретаря и иных членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

Персональный состав комиссии формируется в соответствии с требованиями, установленными частями 2-7 статьи 7.1 Закона Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области» (далее – Закон Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области»).

6. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

1) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в Администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

2) по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос, или любого члена комиссии: 

другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в Администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области;
специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией;

должностные лица государственных органов, других органов местного самоуправления; 

представители заинтересованных организаций;

представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, являющихся муниципальными служащими, не допускается.

8. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

9. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

1) представление представителем нанимателя (работодателем) (далее – представитель нанимателя) в соответствии с пунктом 20 Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Новосибирской области, и муниципальными служащими в Новосибирской области, и соблюдения муниципальными служащими в Новосибирской области требований к служебному поведению, установленного постановлением Губернатора Новосибирской области от 04.03.2016 № 59 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Новосибирской области, и муниципальными служащими в Новосибирской области, и соблюдения муниципальными служащими в Новосибирской области требований к служебному поведению», материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом 1 пункта 1 названного Порядка; 

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

2) поступившее представителю нанимателя в порядке, установленном настоящим Положением:

обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области, включенную в перечень должностей муниципальной службы в Администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный Постановлением Администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области (далее ‒ гражданин), о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции муниципального (административного) управления этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

3) представление представителя нанимателя или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции;

4) представление представителем нанимателя материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее ‒ Федеральный закон «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»);

5) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации представителю нанимателя по последнему месту службы гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Администрацию рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности муниципальной службы, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался;

6) направление в комиссию представителем нанимателя заявления муниципального служащего о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией и приложенных к нему документов (при их наличии), заключения по результатам предварительного рассмотрения заявления муниципального служащего, в соответствии со статьей 8.5 Закона Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области».

10. Информация, являющаяся в соответствии с пунктом 9 Положения основанием для проведения заседания комиссии, подлежит регистрации секретарем комиссии в день поступления в журнале учета поступления председателю комиссии информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии.

Журнал учета поступления информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, ведется по форме согласно приложению к настоящему Положению и хранится секретарем комиссии в условиях, исключающих доступ к нему посторонних лиц.

11. Не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации, информация, содержащая основание для проведения заседания комиссии, передается председателю комиссии для организации работы по ее рассмотрению.

12. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

13. В обращении, указанном в абзаце втором подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, указываются: фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному (административному) управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг).

Рассмотрение обращения, подготовка мотивированного заключения по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» осуществляется Администрацией рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области.

14. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

15. Уведомление, указанное в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения, рассматривается в структурном подразделении Администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции».

16. Уведомление, указанное в абзаце четвертом подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, поступившее в порядке, установленном Постановлением Администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области от 25.02.2022 № 112 «Об утверждении положения о порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов», уполномоченному должностному лицу, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

17. Заявление, указанное в подпункте 6 пункта 9 настоящего Положения, подлежит предварительному рассмотрению должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных или иных правонарушений (ведущий специалист по кадрам), которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения заявления, в соответствии со статьей 8.5 Закона Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области».

18. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения или уведомления, указанного в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения, ведущий специалист по кадрам Администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, осуществлять подготовку проектов запросов для направления в установленном порядке в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

19. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 13 и 15 настоящего Положения, должны содержать:

1) информацию, изложенную в обращении, указанном в абзаце втором подпункта 2, или уведомлении, указанном в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения;

2) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов (при их наличии);

3) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта 2, или уведомления, указанного в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 30 и 35 настоящего Положения или иного решения.

Требования к содержанию мотивированного заключения, указанного в пункте 16 настоящего Положения, устанавливаются Положением о порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденном муниципальным правовым актом Администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области.

20. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, установленном настоящим Положением, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

1) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 21-23 настоящего Положения;

2) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в Администрацию рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области и с результатами ее проверки;

3) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте 2 пункта 6 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

21. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце третьем подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

22. Уведомление, указанное в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

23. Заявление, указанное в подпункте 6 пункта 9 настоящего Положения, рассматривается комиссией в срок, обеспечивающий соблюдение требования статьи 8.5 Закона Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области» о направлении представителю нанимателя в течение пяти рабочих дней со дня поступления заявления в комиссию информации о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению, урегулированию конфликтов интересов, в случае его участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.

24. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом 2 пункта 9 настоящего Положения.

25. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:

1) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом 2 пункта 9 настоящего Положения, не содержатся указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;

2) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

26. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

27. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

28. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 1 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными;

2) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности, предусмотренную нормативными правовыми актами Российской Федерации.

29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 1 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

2) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует:

Представителю нанимателю указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к такому муниципальному служащему конкретную меру ответственности, предусмотренную нормативными правовыми актами Российской Федерации.

30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

2) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

31. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

2) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

3) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности, предусмотренную нормативными правовыми актами Российской Федерации.

32. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) представителю нанимателя принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

3) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

33. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом 3 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

34. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 4 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными;

2) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности, и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

35. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, одно из следующих решений:

1) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

2) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

36. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 6 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, указанной в заявлении, поданном в соответствии со статьей 8.5 Закона Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области», не повлечет нарушения требований федерального законодательства и законодательства Новосибирской области о противодействии коррупции. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя разрешить муниципальному служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении данной некоммерческой организацией; 

2) признать, что участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, указанной в заявлении, поданном в соответствии со статьей 8.5 Закона Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области», приведет к нарушениям требований федерального законодательства и законодательства Новосибирской области о противодействии коррупции. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя отказать муниципальному служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении данной некоммерческой организацией, указанной в заявлении. 

37. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах 1, 2, 4, 5 и 6 пункта 9 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 28-32, 34-36 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

38. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 9 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании комиссии.

39. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. 

40. Решения комиссии носят рекомендательный характер для представителя нанимателя, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, которое носит обязательный характер.

41. В протоколе заседания комиссии указываются:

1) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

3) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

4) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

6) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в Администрацию рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области;

7) другие сведения, касающиеся рассмотренного комиссией вопроса;

8) результаты голосования;

9) решение и обоснование его принятия.

42. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

43. Копии протокола заседания комиссии, на котором были рассмотрены вопросы в отношении муниципального служащего, в семидневный срок со дня заседания направляются представителю нанимателя, полностью или в виде выписок из него ‒ муниципальному служащему, а по решению комиссии ‒ иным заинтересованным лицам, за исключением случая, предусмотренного абзацем вторым настоящего пункта.

Копия протокола заседания комиссии, на котором был рассмотрен вопрос, предусмотренный подпунктом 6 пункта 9 настоящего Положения, направляется представителю нанимателя муниципального служащего, с соблюдением срока, указанного в пункте 23 настоящего Положения. 

44. Представитель нанимателя обязаны рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении представитель нанимателя в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Указанное решение оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

45. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего для решения вопроса о применении к нему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, информация об этом представляется представителю нанимателя.

46. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в трехдневный срок, а при необходимости – немедленно.

47. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

48. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются ведущим специалистом по кадровым вопросам Администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области.

49. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.

ПРИЛОЖЕНИЕ

к Положению о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в Администрация рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области
Журнал 

учета поступившей информации, содержащей основание для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в Администрацию рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области

	№ п/п 
	Дата

регистрации информации
	Исходящий номер и дата
	Источник поступления информации
	Краткое содержание
	Подпись лица, зарегистрировавшего информацию
	Сведения о принятом решении, дата

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
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АДМИНИСТРАЦИЯ 

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА КОЛЫВАНЬ

 КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ   

от 28. 02. 2022 г.                                                                     № 117

Об утверждении проверочных листов (списков контрольных вопросов), используемых при проведении проверок в рамках осуществления муниципального контроля

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства РФ от 27.10.2021 года N 1844 «Об утверждении требований к разработке, содержанию, общественному обсуждению проектов форм проверочных листов, утверждению, применению, актуализации форм проверочных листов, а также случаев обязательного применения проверочных листов» и руководствуясь Уставом рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области, администрация рабочего поселка Колывань 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить в отношении осуществляемых администрацией рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области муниципального жилищного контроля; муниципального земельного контроля; муниципального контроля за исполнением единой теплоснабжающей организацией обязательств по строительству, реконструкции и (или) модернизации объектов теплоснабжения; муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве, муниципального контроля в сфере благоустройства прилагаемые:

1.1. Проверочный лист (список контрольных вопросов), используемый при проведении проверок в рамках осуществления муниципального земельного контроля, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

1.2. Проверочный лист (список контрольных вопросов), используемый при проведении проверок в рамках осуществления муниципального жилищного контроля, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

1.3. Проверочный лист (список контрольных вопросов), используемый при проведении проверок в рамках осуществления муниципального контроля за исполнением единой теплоснабжающей организацией обязательств по строительству, реконструкции и (или) модернизации объектов теплоснабжения, согласно приложению № 3 к настоящему постановлению;

1.4. Проверочный лист (список контрольных вопросов), используемый при проведении проверок в рамках осуществления муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве, согласно приложению № 4 к настоящему постановлению;

1.5. Проверочный лист (список контрольных вопросов), используемый при проведении проверок в рамках осуществления муниципального контроля в сфере благоустройства, согласно приложению № 5 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 марта 2022 года.

3. Ведущему специалисту администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области (Морозовой Л.Ф.) опубликовать настоящее Постановление в периодическом печатном издании рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области «Муниципальный вестник», а также разместить на официальном сайте администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области в сети Интернет. 

4. Ведущему специалисту администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области (Морозовой Л.Ф.) передать опубликованный нормативно правовой акт специалисту 1 разряда – юристу юридического отдела администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области (Кашлакову М.М.) для направления в регистр.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника юридического отдела администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области (Бахтину А.В.).

Глава рабочего поселка Колывань                                     

Колыванского района 

Новосибирской области                                                                 Н.Б. Сурдина  

Приложение № 1

к постановлению администрации рабочего поселка Колывань

Колыванского района Новосибирской области

от «28» 02 2022 г. № 117
 

Проверочный лист (список контрольных вопросов), используемый при проведении проверки в рамках осуществления муниципального земельного контроля

 

Наименование органа муниципального контроля ______________________ ____________________________________________________________________

Вид муниципального контроля _________________________________________

Реквизиты правового акта об утверждении формы проверочного листа________________________________________________________________

Реквизиты правового акта органа муниципального контроля о проведении проверки ____________________________________________________________________

Должность, фамилия и инициалы должностного лица органа муниципального контроля, проводящего проверку и заполняющего проверочный лист_____________________________________________________________________________________________________________________________________

Наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя____________________________________________________________________________________________________________

Учетный номер проверки и дата присвоения учетного номера проверки в едином реестре проверок ________________________________________________

Вид (виды) деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя ____________________________________________________________________

Место проведения плановой проверки с заполнением проверочного листа и (или) указание на используемые юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем производственные объекты _________________________________

________________________________________________________________

Указание на ограничение предмета плановой проверки обязательными требованиями, требованиями, установленными муниципальными правовыми актами, изложенными в форме проверочного листа, если это предусмотрено порядком организации и проведения вида муниципального контроля: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Иные необходимые данные, установленные порядком организации и проведения вида муниципального контроля, административным регламентом осуществления вида муниципального контроля ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований и (или) требований, установленных муниципальными правовыми актами, ответы на которые однозначно свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем обязательных требований и (или) требований, установленных муниципальными правовыми актами, составляющих предмет проверки (далее - перечень вопросов):

 

	№ п/п
	Вопросы, отражающие содержание обязательных требований
	Реквизиты НПА, которым установлены обязательные требования
	Ответы на вопросы

	
	
	
	Да
	Нет
	Не распространяется требование

	1
	Имеются ли у проверяемого лица предусмотренные законодательством Российской Федерации права на используемый земельный участок в фактически занимаемых размерах?
	статьи 25, 26, 39.33 Земельного кодекса Российской Федерации от 25 октября 2001 г. N 136-ФЗ (далее - ЗК РФ); пункт 1 статьи 209, пункты 2 и 3 статьи 264 ГК РФ
	 
	 
	 

	2
	Производилась ли в отношении земельного участка, фактически используемого проверяемым лицом, самовольная уступка права пользования землей, самовольный обмен земельным участком?
	пункт 1 статьи 209, и пункты 2 и 3 статьи 264 ГК РФ
	 
	 
	 

	3
	Используется ли проверяемым лицом земельный участок в соответствии с установленным целевым назначением и (или) видом разрешенного использования?
	пункт 2 статьи 7 и абзац второй статьи 42 ЗК РФ
	 
	 
	 

	4
	Сохранены ли межевые,

геодезические и другие специальные знаки, установленные на земельных

участках в соответствии с

законодательством?
	абзац третий статьи 42 ЗК РФ
	 
	 
	 

	5
	Допускалось ли проверяемым лицом самовольное снятие или перемещение плодородного слоя почвы, уничтожение плодородного слоя почвы или порча земель?
	абзац второй, четвертый и восьмой статьи 42 ЗК РФ
	 
	 
	 

	6
	Допускалось ли проверяемым лицом невыполнение, несвоевременное выполнение обязанностей по рекультивации земель, невыполнение установленных требований и обязательных мероприятий по улучшению земель и охране почв?
	пункты 2, 5 и 6 статьи 13, абзацы второй, четвертый и восьмой статьи 42, статья 39.35 ЗК РФ
	 
	 
	 

	7
	Своевременно ли производятся проверяемым лицом платежи за землю?
	абзац шестой статья 42 ЗК РФ
	 
	 
	 


 

_____________________________________ _____________ ________

(должность и ФИО должностного лица,              (подпись)             (дата)

                 заполнившего проверочный лист)

_____________________________________ ____________ _________

(должность и ФИО должностного лица,               (подпись)            (дата)

            юридического лица, присутствовавшего

               при заполнении проверочного листа)

 

Приложение № 2

к постановлению администрации рабочего поселка Колывань

Колыванского района Новосибирской области

от 28. 02.2022 г. №117

 

Проверочный лист (список контрольных вопросов), используемый при проведении проверки в рамках осуществления муниципального жилищного контроля

 

Наименование органа муниципального контроля ______________________ ____________________________________________________________________

Вид муниципального контроля _________________________________________

Реквизиты правового акта об утверждении формы проверочного листа________________________________________________________________

Реквизиты правового акта органа муниципального контроля о проведении проверки ____________________________________________________________________

Должность, фамилия и инициалы должностного лица органа муниципального контроля, проводящего проверку и заполняющего проверочный лист_____________________________________________________________________________________________________________________________________

Наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя________________________________________ ____________________________________________________________________

Учетный номер проверки и дата присвоения учетного номера проверки в едином реестре проверок ________________________________________________

Вид (виды) деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя ____________________________________________________________________

Место проведения плановой проверки с заполнением проверочного листа и (или) указание на используемые юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем производственные объекты _________________________________

____________________________________________________________________

Указание на ограничение предмета плановой проверки обязательными требованиями, требованиями, установленными муниципальными правовыми актами, изложенными в форме проверочного листа, если это предусмотрено порядком организации и проведения вида муниципального контроля: ____________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Иные необходимые данные, установленные порядком организации и проведения вида муниципального контроля, административным регламентом осуществления вида муниципального контроля ____________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований и (или) требований, установленных муниципальными правовыми актами, ответы на которые однозначно свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем обязательных требований и (или) требований, установленных муниципальными правовыми актами, составляющих предмет проверки (далее - перечень вопросов):

 

	№ п/п
	Вопросы, отражающие содержание обязательных требований
	Реквизиты НПА, которым установлены обязательные требования
	Варианты ответа

	
	
	
	Да
	Нет
	Не распространяется требование

	1
	Наличие Устава организации

 
	ч.1.4 ст. 52 Гражданского кодекса РФ
	 
	 
	 

	2
	Наличие договора (ов) управления многоквартирным (и) домом (ами), одобренный протокольным решением общего собрания собственников помещений, подписанного с собственниками помещений многоквартирного дома
	ч.1 ст. 162 Жилищного кодекса РФ
	 
	 
	 

	3
	Наличие лицензии на осуществление деятельности по управлению многоквартирными домами
	ч.1 ст. 192 Жилищного кодекса РФ
	 
	 
	 


	4
	Организация и функционирование объединенной диспетчерской службы круглосуточно
	п.2.7 Правил и норм технической эксплуатации жилищного фонда, утвержденных постановлением Госстроя РФ от 27.09.2003 N 170
	 
	 
	 

	5
	Надлежащее содержание общего имущества многоквартирного дома
	Раздел III правил и норм технической эксплуатации жилищного фонда, утвержденных постановлением Госстроя РФ от 27.09.2003 N 170
	 
	 
	 

	6
	План мероприятий по подготовке жилищного фонда к сезонной эксплуатации
	пп 2.1. Правил и норм технической эксплуатации жилищного фонда, утвержденных постановлением Госстроя РФ от 27.09.2003 N 170
	 
	 
	 

	2
	Используется ли жилое помещение нанимателем (членами семьи) не по назначению, имеет ли место нарушение прав и законных интересов соседей или бесхозяйственное обращение с жилым помещением
	часть 1 статьи 91 Жилищного кодекса РФ
	 
	 
	 

	8
	План (перечень работ) по текущему ремонту общего имущества жилищного фонда
	пп 2.1.1, 2.1.5, 2.2.2, п2.3 Правил и норм технической эксплуатации жилищного фонда, утвержденных постановлением Госстроя РФ от 27.09.2003 N 170
	 
	 
	 

	9
	Техническое состояние систем отопления, водоснабжения, водоотведения, электроснабжения общего имущества многоквартирного дома
	П.5.2, 5.3, 5.6, 5.8 Правил и норм технической эксплуатации жилищного фонда, утвержденных постановлением Госстроя РФ от 27.09.2003 N 170, п. 17, 18, 19, 20 п. 6 Правил оказания услуг и выполнения работ, необходимых для обеспечения надлежащего содержания общего имущества в многоквартирном доме, утвержденных постановлением Правительства РФ от 03.04.2013 N 290
	 
	 
	 


 

_____________________________________ _____________ ________

(должность и ФИО должностного лица,                 (подпись)            (дата)

              заполнившего проверочный лист)

_____________________________________ ____________ _________

(должность и ФИО должностного лица,                 (подпись)            (дата)

         юридического лица, присутствовавшего

            при заполнении проверочного листа)

 

Приложение № 3

к постановлению администрации рабочего поселка Колывань

Колыванского района Новосибирской области

от «28» 02. 2022 г. № 117
 

Проверочный лист (список контрольных вопросов), используемый при проведении проверки в рамках осуществления муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве

 

Наименование органа муниципального контроля ______________________ ____________________________________________________________________

Вид муниципального контроля _________________________________________

Реквизиты правового акта об утверждении формы проверочного листа________________________________________________________________

Реквизиты правового акта органа муниципального контроля о проведении проверки ____________________________________________________________________

Должность, фамилия и инициалы должностного лица органа муниципального контроля, проводящего проверку и заполняющего проверочный лист_____________________________________________________________________________________________________________________________________

Наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя____________________________________________________________________________________________________________

Учетный номер проверки и дата присвоения учетного номера проверки в едином реестре проверок ________________________________________________

Вид (виды) деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя ____________________________________________________________________

Место проведения плановой проверки с заполнением проверочного листа и (или) указание на используемые юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем производственные объекты _____________________________________________________________________________________________________

Указание на ограничение предмета плановой проверки обязательными требованиями, требованиями, установленными муниципальными правовыми актами, изложенными в форме проверочного листа, если это предусмотрено порядком организации и проведения вида муниципального контроля: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Иные необходимые данные, установленные порядком организации и проведения вида муниципального контроля, административным регламентом осуществления вида муниципального контроля ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований и (или) требований, установленных муниципальными правовыми актами, ответы на которые однозначно свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем обязательных требований и (или) требований, установленных муниципальными правовыми актами, составляющих предмет проверки (далее - перечень вопросов):

 

	№ п/п
	Вопросы, отражающие содержание обязательных требований
	Реквизиты НПА, которым установлены обязательные требования
	Ответы на вопросы

	
	
	
	Да
	Нет
	Не распространяется требование

	1
	Осуществляется движение по автомобильным дорогам на транспортных средствах, имеющих элементы конструкций, которые могут нанести повреждение автомобильным дорогам
	Федеральный закон от 08.11.2007 N 257-ФЗ "Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации
	 
	 
	 

	2
	Создаются условия, препятствующие обеспечению безопасности дорожного движения?
	Федеральный закон от 08.11.2007 N 257-ФЗ "Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации
	 
	 
	 

	3
	Осуществляются распашка земельных участков, покос травы, осуществление рубок и повреждение лесных насаждений и иных многолетних насаждений, снятие дерна и выемка грунта, за исключением работ по содержанию полосы отвода автомобильной дороги или ремонту автомобильной дороги, ее участков, в границах полосы отвода автомобильной дороги?
	Федеральный закон от 08.11.2007 N 257-ФЗ "Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации
	 
	 
	 

	4
	Ведутся работы, не связанные со строительством, реконструкцией, капитальным ремонтом, ремонтом и содержанием автодороги, а также с размещением объектов дорожного сервиса?
	Федеральный закон от 08.11.2007 N 257-ФЗ "Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации
	 
	 
	 


 

_____________________________________ _____________ ________

(должность и ФИО должностного лица,                  (подпись)             (дата)

           заполнившего проверочный лист)

_____________________________________ ____________ _________

(должность и ФИО должностного лица,                   (подпись)            (дата)

       юридического лица, присутствовавшего

         при заполнении проверочного листа)

 

Приложение № 4

к постановлению администрации рабочего поселка Колывань

Колыванского района Новосибирской области

от 28.02.2022 г. № 117
 

Проверочный лист (список контрольных вопросов), используемый при проведении проверки в рамках осуществления муниципального контроля за исполнением единой теплоснабжающей организацией обязательств по строительству, реконструкции и (или) модернизации объектов теплоснабжения

 

Наименование органа муниципального контроля ______________________ ____________________________________________________________________

Вид муниципального контроля _________________________________________

Реквизиты правового акта об утверждении формы проверочного листа________________________________________________________________

Реквизиты правового акта органа муниципального контроля о проведении проверки ____________________________________________________________________

Должность, фамилия и инициалы должностного лица органа муниципального контроля, проводящего проверку и заполняющего проверочный лист_____________________________________________________________________________________________________________________________________

Наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя___________________________________________________________________________________________________________________

Учетный номер проверки и дата присвоения учетного номера проверки в едином реестре проверок ________________________________________________

Вид (виды) деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя ____________________________________________________________________

Место проведения плановой проверки с заполнением проверочного листа и (или) указание на используемые юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем производственные объекты ____________________________________________________________________________________________________________

Указание на ограничение предмета плановой проверки обязательными требованиями, требованиями, установленными муниципальными правовыми актами, изложенными в форме проверочного листа, если это предусмотрено порядком организации и проведения вида муниципального контроля:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Иные необходимые данные, установленные порядком организации и проведения вида муниципального контроля, административным регламентом осуществления вида муниципального контроля ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований и (или) требований, установленных муниципальными правовыми актами, ответы на которые однозначно свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем обязательных требований и (или) требований, установленных муниципальными правовыми актами, составляющих предмет проверки (далее - перечень вопросов):

 

	№ п/п
	Вопросы, отражающие содержание обязательных требований
	Реквизиты НПА, которым установлены обязательные требования
	Ответы на вопросы

	
	
	
	Да
	Нет
	Не распространяется требование

	1
	Имеется ли у лица, в отношении которого проводится проверка, утвержденная инвестиционная программа
	Федеральный закон от 27 июля 2010 года N 190-ФЗ "О теплоснабжении" (ст. 12.1, 23.7),

Постановление Правительства Российской Федерации от 05.05.2014 N 410 "О порядке согласования и утверждения инвестиционных программ организаций, осуществляющих регулируемые виды деятельности в сфере теплоснабжения, а также требований к составу и содержанию таких программ"
	 
	 
	 

	2
	Имеется ли у лица, в отношении которого проводится проверка, перечень мероприятий, окончание строительства, реконструкции и (или) модернизации которых предусмотрено в проверяемом периоде


	Федеральный закон от 27 июля 2010 года N 190-ФЗ "О теплоснабжении",

Постановление Правительства Российской Федерации от 05.05.2014 N 410 "О порядке согласования и утверждения инвестиционных программ организаций, осуществляющих регулируемые виды деятельности в сфере теплоснабжения, а также требований к составу и содержанию таких программ"
	 
	 
	 

	3
	Имеются ли у лица, в отношении которого проводится проверка, акты приемки законченного строительства объекта (форма КС-11) в части мероприятий инвестиционной программы, окончание строительства, реконструкции и (или) модернизации которых предусмотрено в проверяемом периоде
	Федеральный закон от 27 июля 2010 года N 190-ФЗ "О теплоснабжении",

Постановление Правительства Российской Федерации от 05.05.2014 N 410 "О порядке согласования и утверждения инвестиционных программ организаций, осуществляющих регулируемые виды деятельности в сфере теплоснабжения, а также требований к составу и содержанию таких программ"
	 
	 
	 

	4
	Имеются ли у лица, в отношении которого проводится проверка, акты ввода в эксплуатацию в части мероприятий инвестиционной программы, окончание строительства, реконструкции и (или) модернизации которых предусмотрено в проверяемом периоде
	Федеральный закон от 27 июля 2010 года N 190-ФЗ "О теплоснабжении",

Постановление Правительства Российской Федерации от 05.05.2014 N 410 "О порядке согласования и утверждения инвестиционных программ организаций, осуществляющих регулируемые виды деятельности в сфере теплоснабжения, а также требований к составу и содержанию таких программ"
	 
	 
	 

	5
	Имеются ли у лица, в отношении которого проводится проверка, акты о приемке выполненных работ (форма КС-2)
	Федеральный закон от 27 июля 2010 года N 190-ФЗ "О теплоснабжении",

Постановление Правительства Российской Федерации от 05.05.2014 N 410 "О порядке согласования и утверждения инвестиционных программ организаций, осуществляющих регулируемые виды деятельности в сфере теплоснабжения, а также требований к составу и содержанию таких программ"
	 
	 
	 

	6
	Имеются ли у лица, в отношении которого проводится проверка, справки о стоимости выполнения работ и затрат (КС-3)
	Постановление Правительства Российской Федерации от 22.10.2012 N 1075

"О ценообразовании в сфере теплоснабжения",

Постановление Правительства Российской Федерации от 27.06.2013 N 543 "О государственном контроле (надзоре) в области регулируемых государством цен (тарифов), а также изменении и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации"


	 
	 
	 

	7
	Имеется ли у лица, в отношении которого проводится проверка, информация в части мероприятий инвестиционной программы, окончание строительства, реконструкции и (или) модернизации которых предусмотрено в проверяемый период, с указанием наименования мероприятий инвестиционной программы, периода реализации по каждому мероприятию:

- полной стоимости каждого мероприятия (без НДС, без налога на прибыль);

-сумм полученных и освоенных (фактически освоенных) средств с разделением по годам и источникам финансирования реализации по каждому мероприятию программы (без НДС, без налога на прибыль)

- остаточной стоимости каждого мероприятия (без НДС, без налога на прибыль);

- причин отклонений.
	Федеральный закон от 27 июля 2010 года N 190-ФЗ "О теплоснабжении",

Постановление Правительства Российской Федерации от 05.05.2014 N 410 "О порядке согласования и утверждения инвестиционных программ организаций, осуществляющих регулируемые виды деятельности в сфере теплоснабжения, а также требований к составу и содержанию таких программ",

Постановление Правительства Российской Федерации от 22.10.2012 N 1075

"О ценообразовании в сфере теплоснабжения",

Постановление Правительства Российской Федерации от 27.06.2013 N 543 "О государственном контроле (надзоре) в области регулируемых государством цен (тарифов), а также изменении и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации"
	 
	 
	 


 

_____________________________________ _____________ ________

(должность и ФИО должностного лица,                  (подпись)           (дата)

              заполнившего проверочный лист)

_____________________________________ ____________ _________

(должность и ФИО должностного лица,                 (подпись)            (дата)

         юридического лица, присутствовавшего

            при заполнении проверочного листа)

Приложение № 5

к постановлению администрации рабочего поселка Колывань

Колыванского района Новосибирской области

от 28.02.2022 г. № 117
 

Проверочный лист (список контрольных вопросов), используемый при проведении проверки в рамках осуществления муниципального контроля в сфере благоустройства

 

Наименование органа муниципального контроля ______________________ ____________________________________________________________________

Вид муниципального контроля _________________________________________

Реквизиты правового акта об утверждении формы проверочного листа________________________________________________________________

Реквизиты правового акта органа муниципального контроля о проведении проверки ____________________________________________________________________

Должность, фамилия и инициалы должностного лица органа муниципального контроля, проводящего проверку и заполняющего проверочный лист_____________________________________________________________________________________________________________________________________

Наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя___________________________________________________________________________________________________________________

Учетный номер проверки и дата присвоения учетного номера проверки в едином реестре проверок ________________________________________________

Вид (виды) деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя ____________________________________________________________________

Место проведения плановой проверки с заполнением проверочного листа и (или) указание на используемые юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем производственные объекты ____________________________________________________________________________________________________________

Указание на ограничение предмета плановой проверки обязательными требованиями, требованиями, установленными муниципальными правовыми актами, изложенными в форме проверочного листа, если это предусмотрено порядком организации и проведения вида муниципального контроля: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Иные необходимые данные, установленные порядком организации и проведения вида муниципального контроля, административным регламентом осуществления вида муниципального контроля ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований и (или) требований, установленных муниципальными правовыми актами, ответы на которые однозначно свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем обязательных требований и (или) требований, установленных муниципальными правовыми актами, составляющих предмет проверки (далее - перечень вопросов):

 

	№ п/п
	Вопросы, отражающие содержание обязательных требований
	Реквизиты НПА, которым установлены обязательные требования
	Варианты ответа

	
	
	
	Да
	Нет
	Не распространяется требование

	1
	Осуществляется ли проведение мероприятий по обеспечению сохранности зеленых насаждений в целом, обеспечивается ли квалифицированный уход за существующими зелеными насаждениями
	Правила благоустройства территории рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области, утвержденные решением девятой сессии Совета депутатов рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области от 27.04.2021 № 5
	 
	 
	 

	2
	Соблюдается ли собственниками и пользователями земельных участков своевременное удаление сухих и аварийных деревьев, кошение придворовых территорий
	Правила благоустройства территории рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области, утвержденные решением девятой сессии Совета депутатов рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области от 27.04.2021 № 5
	 
	 
	 

	3
	Соблюдаются ли требования по размещению информации на зданиях и сооружениях общественного назначения для осуществления беспрепятственного доступа инвалидов к таким объектам
	Правила благоустройства территории рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области, утвержденные решением девятой сессии Совета депутатов рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области от 27.04.2021 № 5
	 
	 
	 

	4
	Обеспечивается ли своевременная уборка прилегающих территорий
	Правила благоустройства территории рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области, утвержденные решением девятой сессии Совета депутатов рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области от 27.04.2021 № 5
	 
	 
	 

	5
	Имеется ли оборудованные контейнерные площадки накопления твердых коммунальных отходов
	Правила благоустройства территории рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области, утвержденные решением девятой сессии Совета депутатов рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области от 27.04.2021 № 5
	 
	 
	 


 

_____________________________________ _____________ ________

(должность и ФИО должностного лица,                 (подпись)            (дата)

              заполнившего проверочный лист)  

_____________________________________ ____________ _________

(должность и ФИО должностного лица,                 (подпись)            (дата)

         юридического лица, присутствовавшего

            при заполнении проверочного листа)


АДМИНИСТРАЦИЯ

РАБОЧЕГО ПОСЁЛКА КОЛЫВАНЬ

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.03.2022                      
                                                                                                                        № 118 

О создании мест накопления отработанных ртутьсодержащих ламп, информировании потребителей о расположении таких мест

 

          Во исполнение Постановления Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2020 года N 2314 «Об утверждении Правил обращения с отходами производства и потребления в части осветительных устройств, электрических ламп, ненадлежащие сбор, накопление, использование, обезвреживание, транспортирование и размещение которых может повлечь причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям и окружающей среде», в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", администрация рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

     1. Определить на территории рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области места накопления отработанных ртутьсодержащих ламп в помещениях, расположенных по адресу: Новосибирская область, Колыванский район, р.п. Колывань, ул. Ленина,71; ул. Советская, 49; ул. Советская, 43 «а».

      2. Заместителю главы администрации р.п. Колывань (В.В. Качура) обеспечить информирование потребителей ртутьсодержащих ламп о расположении мест накопления отработанных ртутьсодержащих ламп.  

      3. Ведущему специалисту администрации рабочего поселка Колывань (Морозовой Л.Ф.) обеспечить:

 -  размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации рабочего поселка Колывань в сети Интернет;

- опубликование настоящего постановления в периодическом печатном издании рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области «Муниципальный вестник».

      4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации р.п. Колывань (Качура В.В.). 

 Глава рабочего поселка Колывань                                             Н.Б. Сурдина


АДМИНИСТРАЦИЯ
РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА КОЛЫВАНЬ

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 02.03.2022 г.                                                                                                 № 119

Об утверждении Плана основных мероприятий по совершенствованию работы с обращениями граждан, организаций и общественных объединений, 

в администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области 

в 2022 году

В целях исполнения Плана основных мероприятий по совершенствованию работы с обращениями граждан, объединений граждан, в том числе юридических лиц в администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области, исполнительных органах государственной власти и органах местного самоуправления Новосибирской области в 2022 году, утвержденного Губернатором Новосибирской области А.А. Травниковым от 04.02.2022 года, 

ПОСТАНОВЛЯЮ

1. Утвердить План основных мероприятий по совершенствованию работы с обращениями граждан, объединений граждан, в том числе юридических лиц, в администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области в 2022 году, согласно приложения.     
2. Ведущему специалисту администрации (Морозовой Л.Ф.) обеспечить размещение данного постановления в «Муниципальном вестнике» и на официальном сайте в сети Интернет.
3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации р.п. Колывань Колыванского района Качура В.В.
 
Глава рабочего поселка Колывань
Колыванского района
Новосибирской области                                                               Н.Б. Сурдина
Приложение 

к постановлению администрации

рабочего поселка Колывань

Колыванского района

Новосибирской области

От 02.03.2022 года № 119
План 

основных мероприятий по совершенствованию работы с обращениями граждан, объединений граждан, 

в том числе юридических лиц, в администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области в 2022 году

	№ п/п
	Проводимые мероприятия
	Срок 

исполнения
	Исполнитель 
	Отметка об исполнении

	1.
	Во исполнение  Указа Президента Российской Федерации от 17 апреля № 171 «О мониторинге и анализе результатов рассмотрения обращений граждан и организаций»:

- размещать в постоянном режиме информацию о результатах рассмотрения обращений и мерах, принятых по обращениям, поступившим и зарегистрированным в Администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района  Новосибирской области, путем формирования и выгрузки специального архива данных с информацией о результатах рассмотрения обращений из системы электронного документооборота и делопроизводства Администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области в раздел «Результаты рассмотрения обращений» информационного ресурса ССТУ РФ;

- осуществлять в постоянном режиме мониторинг и контроль за своевременным и объективным преставлением информации о результатах рассмотрения обращений в раздел «Результаты рассмотрения обращений» информационного ресурса ССТУ.РФ;

- обеспечить своевременное исполнение поручений, данных  в ходе  личных приемов граждан, проведенных по поручению Губернатора Новосибирской области в режиме видео-конференц-связи и работы оперативной группы мобильной приемной Губернатора Новосибирской  области;

- использовать раздел «Тематический форум» в защищенном сегменте ресурса ССТУ.РФ. для обсуждения вопросов по работе с обращениями граждан.
	До 5 числа каждого месяца

Постоянно


	Инспектор по обращениям граждан Костина Евгения Владимировна

Инспектор по обращениям граждан Костина Евгения Владимировна


	

	2.
	   В целях обеспечения единого подхода к применению в работе с обращениями граждан законодательства о порядке рассмотрения обращений:

1) Обеспечивать применение  в постоянном режиме системы личного приема в режиме видео-аудио-связи и видеоконференцсвязи Администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области, в компетенцию которых входит решение поставленных при личных обращениях граждан вопросов:

   -  Глава рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области.

   2)  Оборудование помещения, в котором проводится личный прием, средством видеопротоколирования; 

  3) Поддерживать в актуальном состоянии информацию на защищенном сегменте информационного ресурса ССТУ.РФ:

  -  о месте проведения личного приема граждан Главой рабочего поселка Колывань Колыванского района и уполномоченными лицами;

  - об установленных Главой рабочего поселка Колывань Колыванского района и уполномоченными лицами днях и часах личного приема граждан;

  4) Применять в работе с обращениями граждан Сборник методических  рекомендаций  и документов по работе с обращениями граждан, утвержденных рабочей группой при Администрации Президента РФ по координации и оценке работы с обращениями граждан и организаций (далее – Сборник методических рекомендаций);

 5) Обеспечивать работу мобильной приемной Губернатора Новосибирской области, в том числе рассмотрение обращений с выездом на место с участием заявителей, проведение проверок рассмотрения обращения, направленного в иной орган, в компетенцию которого входит  решение поставленных в обращении вопросов, с выездом в соответствующий орган.
	         по пятницам 

постоянно 

постоянно 

до 30 декабря

постоянно 

         постоянно 


	Инспектор по обращениям граждан Костина Евгения Владимировна

Инспектор по обращениям граждан Костина Евгения Владимировна

Инспектор по обращениям граждан Костина Евгения Владимировна 

Инспектор по обращениям граждан Костина Евгения Владимировна


	

	3
	В целях обеспечения права граждан на обращение в любые органы местного самоуправления, а также получения ответа на обращение реализовать мероприятия по направлениям деятельности:

а) Применение современных информационных технологий в работе с обращениями граждан:

1)  Обеспечить функционирование обработки  сообщений и запросов граждан в устной форме поступивших по телефону и в форме смс-сообщений в Администрацию рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области; 

2)  Продолжить обеспечение обработки обращений, в целях обеспечения реализации права граждан на обращение в форме электронного документа и обеспечения гарантий безопасности в связи с обращением в форме электронного документа;

 б) Информационное обеспечение  работы с обращениями граждан:

1)  Размещать на официальном сайте Администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района информацию о работе с обращениями граждан, принятых мерах по результатам рассмотрения обращений граждан.

в) Методическое обеспечение работы с обращениями граждан:

проводить работу:

- по совершенствованию работы с обращениями граждан;
-  создание условий удовлетворенности граждан работой инспектора по обращениям с гражданами

г) Аналитическое обращение работы  с обращениями граждан:

Совершенствовать:

 - систему учета, систематизации и обобщения обращений, результатов их рассмотрения и принятых по ним мер;

- типовой  общероссийский  тематический классификатор обращений;

-оценку эффективности на основе анализа порядка рассмотрения обращений граждан, а также анализа количества и характера вопросов, содержащихся в обращениях граждан.

д)  Организационно-техническое обеспечение работы с обращениями граждан:

- вести электронные архивы обращений, обеспечивающие хранение электронных образов  обращений и результатов их рассмотрения в системе СЭДД;

Е) повышение уровня профессиональной подготовки работников, обеспечивающих рассмотрение обращений граждан:

- при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в обязательном порядке проводить тестирование на знание кандидатами законодательства о порядке рассмотрения обращений граждан


	постоянно 

постоянно 

постоянно 

Ежеквартально (до 20 числа месяца, следующего за отчетным)

постоянно 

 
	Инспектор по обращениям граждан Костина Евгения Владимировна

Инспектор по обращениям граждан Костина Евгения Владимировна

Инспектор по обращениям граждан Костина Евгения Владимировна

Инспектор по обращениям граждан Костина Евгения Владимировна

Ведущий специалист Морозова Любовь Федоровна 


	

	3.
	Совершенствование контроля за порядком рассмотрения обращений граждан:

- по фактам нарушения законодательства о порядке рассмотрения обращений проводить служебные проверки, должностных лиц и работников Администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района, допустивших нарушения законодательства о порядке  рассмотрения обращений. 
	по мере необходимости
	Ведущий специалист Морозова Любовь Федоровна
	



АДМИНИСТРАЦИЯ

РАБОЧЕГО ПОСЁЛКА КОЛЫВАНЬ

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04.03.2022 г.
                                                                                                                                  № 134

О проведении противопожарной пропаганды на территории муниципального образования рабочий поселок Колывань Колыванского района Новосибирской области
В соответствии с Федеральными законами от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях реализации полномочий администрации рабочего поселка  Колывань Колыванского района Новосибирской области по проведению противопожарной пропаганды, руководствуясь Уставом муниципального образования рабочий поселок Колывань Колыванского района Новосибирской области, администрация рабочего поселка  Колывань Колыванского района Новосибирской области постановляет:
1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения противопожарной пропаганды на территории муниципального образования рабочий поселок Колывань Колыванского района Новосибирской области (приложение).
2. Ведущему специалисту администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области (Сафроновой М.А.) организовать выполнение  мероприятий, предусмотренных в Порядке проведения противопожарной пропаганды на территории муниципального образования рабочий поселок Колывань Колыванского района Новосибирской области, а также осуществлять учет проводимых мероприятий и контроль за их выполнением.
3. Ведущему специалисту администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области (Морозовой Л.Ф.) обеспечить опубликование данного постановления в периодическом печатном издании рабочего поселка Колывань «Муниципальный вестник» и размещение на официальном сайте администрации рабочего поселка Колывань в сети Интернет

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заместителя главы р.п. Колывань в сфере ЖКХ и благоустройства В.В. Переверзина.

Глава рабочего поселка Колывань                                                              Н.Б. Сурдина
Утвержден

постановлением администрации 
                                                         рабочего поселка  Колывань                                                                                                                                                                                                                                                          Колыванского района                                                                                    
                                               Новосибирской области                                                                                                    от 04.03.2022 г.
 № 134
Порядок
проведения противопожарной пропаганды на территории муниципального образования рабочий поселок Колывань Колыванского района Новосибирской области

1. Порядок проведения противопожарной пропаганды на территории муниципального образования рабочий поселок Колывань Колыванского района Новосибирской области (далее - Порядок) разработан в соответствии со статьей 25 Федерального закона от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» и определяет порядок проведения мероприятий по реализации полномочий администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области в части осуществления противопожарной пропаганды на территории муниципального образования рабочий поселок Колывань Колыванского района Новосибирской области.
2. Противопожарная пропаганда является одной из форм информирования общества о путях обеспечения пожарной безопасности и проводится с целью внедрения в сознание людей существования проблемы пожаров, формирования общественного мнения и психологических установок на личную и коллективную ответственность за пожарную безопасность.
3. Противопожарную пропаганду проводит ведущий специалист администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области. Для проведения противопожарной пропаганды в случаях, предусмотренных законодательством, могут привлекаться члены добровольной пожарной охраной,  организации независимо от форм собственности, творческие коллективы, общественные организации, расположенные на территории муниципального образования рабочий поселок Колывань Колыванского района Новосибирской области.
4. Противопожарная пропаганда осуществляется в следующих формах:
4.1. Размещение информации на противопожарную тематику.
Объекты муниципальной собственности,  места общего пользования оборудуются информационными стендами пожарной безопасности.
На информационных стендах пожарной безопасности размещается актуальная информация на противопожарную тематику, в том числе информация об обстановке с пожарами на территории муниципального образования рабочий поселок Колывань Колыванского района Новосибирской области с указанием основных причин произошедших пожаров и условий, способствующих трагическим последствий от них, фотографии последствий пожаров, рекомендации о мерах пожарной безопасности.
Подготовку и размещение информации на информационных стендах пожарной безопасности осуществляет ведущий специалист администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области.
4.2. Организация тематических выставок, смотров, конкурсов, соревнований на противопожарную тематику.
Администрация рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области во взаимодействии образовательными организациями, учреждениями культуры и другими заинтересованными организациями и общественными объединениями, расположенными на территории муниципального образования. Организуют и проводят на регулярной основе  тематические выставки, смотры, конкурсы, соревнования на противопожарную тематику.
Решение о проведении тематической выставки, смотра, конкурса, соревнования на противопожарную тематику, иных мероприятий, направленных на пропаганду в области пожарной безопасности оформляется распорядительным актом администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области. 
Для проведения тематических выставок, смотров, конкурсов, соревнований на противопожарную тематику администрация рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области во взаимодействии с образовательными организациями может привлекать дружины юных пожарных, созданных в образовательных учреждениях, расположенных на территории рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области.
4.3. Трансляция на радио (телевидении) роликов социальной рекламы на противопожарную тематику, публикации в средствах массовой информации.
Ведущий специалист администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области:
- обеспечивает подготовку информационных материалов для СМИ;
- организует взаимодействие со средствами массовой информации для осуществления регулярного размещения роликов социальной рекламы и публикаций в средствах массовой информации  на противопожарную тематику;
- в случае установления особого противопожарного периода, либо   ухудшения обстановки с пожарами организует проведение дополнительной трансляции на радио (телевидении) роликов социальной рекламы и публикация заметок (статей) на противопожарную тематику в СМИ.

4.4. Устная агитация путем проведения коллективных (индивидуальных) лекций, бесед, в том числе в ходе проведения сходов (собраний) граждан, а также выпуск и распространение листовок (памяток) на противопожарную тематику среди населения.
Ведущий специалист администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области:

- осуществляет взаимодействие с организациями независимо от форм собственности, расположенных на территории рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области в целях проведения противопожарной пропаганды в трудовых коллективах;
- проводит коллективные беседы (лекции) на противопожарную тематику в ходе сходов граждан (собраний);
- проводит индивидуальные (коллективные) беседы (лекции) на противопожарную тематику в ходе подворовых обходов;
- осуществляет распространение среди населения  агитационных листовок (памяток) на противопожарную тематику.
4.5. Привлечение творческих объединений к проведению пропаганды противопожарных знаний.
Ведущий специалист администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области осуществляет  взаимодействие с творческими объединениями в рамках проведения противопожарной пропаганды.
4.6. Проведение иных, не запрещенных законодательством мероприятий.
5. Противопожарная пропаганда, проводится за счет средств бюджета рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области. Администрация рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области осуществляет методическое обеспечения деятельности лиц, осуществляющих проведение мероприятий в области противопожарной пропаганды.
Противопожарная пропаганда проводится на постоянной основе и непрерывно.
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АДМИНИСТРАЦИЯ 

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА КОЛЫВАНЬ

 КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ЗАКЛЮЧЕНИЕ О РЕЗУЛЬТАТАХ

ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБСУЖДЕНИЙ 

проекта постановления администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области «Об утверждении проверочных листов (списков контрольных вопросов), используемых при проведении проверок в рамках осуществления муниципального контроля»

28.02.2022 г.

 Общественные обсуждения проекта постановления администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области «Об утверждении проверочных листов (списков контрольных вопросов), используемых при проведении проверок в рамках осуществления муниципального контроля» назначены в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства РФ от 27.10.2021 г. № 1844 «Об утверждении требований к разработке, содержанию, общественному обсуждению проектов форм проверочных листов, утверждению, применению, актуализации форм проверочных листов, а также случаев обязательного применения проверочных листов».

Вопросы общественных обсуждений:

Обсуждение проекта постановления администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области «Об утверждении проверочных листов (списков контрольных вопросов), используемых при проведении проверок в рамках осуществления муниципального контроля».

 

1. Инициатор проведения общественных обсуждений: администрация рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области.

2. Разработчик проекта программы профилактики: администрация рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области.

3. Дата проведения общественных обсуждений: 12.02.2022-27.02.2022.

4. Способ проведения общественных обсуждений: опубликован в периодическом печатном издании рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области «Муниципальный вестник», а также размещен на официальном сайте администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области в сети Интернет.

5. Основания: проект по утверждению проверочных листов разработан в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства РФ от 27.10.2021 г. № 1844 «Об утверждении требований к разработке, содержанию, общественному обсуждению проектов форм проверочных листов, утверждению, применению, актуализации форм проверочных листов, а также случаев обязательного применения проверочных листов».

6. Предложения и замечания, полученные в ходе проведения общественных обсуждений: предложения и замечания не поступили.

7. По результатам проведения общественных обсуждений сделано следующее заключение: считать общественные обсуждения по проекту постановления администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области «Об утверждении проверочных листов (списков контрольных вопросов), используемых при проведении проверок в рамках осуществления муниципального контроля» состоявшимися. 

8. Настоящее заключение о результатах общественных обсуждений опубликовать в периодическом печатном издании рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области «Муниципальный вестник», разместить на официальном сайте администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области в сети Интернет. 

9. По результатам общественных обсуждений утвердить постановление администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области «Об утверждении проверочных листов (списков контрольных вопросов), используемых при проведении проверок в рамках осуществления муниципального контроля».

 

Начальник юридического отдела

администрации рабочего поселка Колывань

Колыванского района Новосибирской области                          А.В.Бахтина
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АДМИНИСТРАЦИЯ 

РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА КОЛЫВАНЬ

 КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

СВОД ПРЕДЛОЖЕНИЙ

по проекту постановления администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области «Об утверждении проверочных листов (списков контрольных вопросов), используемых при проведении проверок в рамках осуществления муниципального контроля»

28.02.2022 г. 

Наименование контрольного (надзорного) органа: администрация рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области

Наименование проекта правового акта: постановление администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области «Об утверждении проверочных листов (списков контрольных вопросов), используемых при проведении проверок в рамках осуществления муниципального контроля»

Размещение проекта на официальном сайте: проект правового акта размещен на официальном сайте администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области в срок, установленный пунктом 5 постановления Правительства РФ от 27 октября 2021 г. N 1844 "Об утверждении требований к разработке, содержанию, общественному обсуждению проектов форм проверочных листов, утверждению, применению, актуализации форм проверочных листов, а также случаев обязательного применения проверочных листов"

Срок проведения общественного обсуждения:

с 12.02.2022 г. по 27.02.2022 г.

Способы подачи предложений:

- по адресу: р.п.Колывань, ул. Советская, 43 «а»

- письмом на адрес электронной почты: adm_kolyvan@sibmail.ru. 

Результаты общественных обсуждений:

1) Количество предложений (замечаний), поступивших путем направления почтовых отправлений - 0 ед.

2) Количество предложений (замечаний), поступивших путем направления на адрес электронной почты - 0 ед.

Начальник юридического отдела

администрации рабочего поселка Колывань

Колыванского района Новосибирской области                          А.В.Бахтина

АДМИНИСТРАЦИЯ

РАБОЧЕГО ПОСЁЛКА КОЛЫВАНЬ

КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 04.03. 2022                                                                                                                                        №130
     

О проведении открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирными домами на территории рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области

В соответствии с ч. 4 ст. 161 Жилищного кодекса РФ, постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2006 № 75 "О порядке проведения органом местного самоуправления открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом", руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", администрация рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Конкурсной комиссии провести открытый конкурс по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом, расположенным на территории рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области:

 Лот № 1: управление многоквартирным домом, в количестве 1 единицы, расположенного в рабочем поселке Колывань Колыванского района Новосибирской области, ул. Галины Гололобовой, д. №3 общей площадью 1 825,60 квадратных метров.

2. Утвердить конкурсную документацию открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом в рабочем поселке Колывань Колыванского района Новосибирской области, ул. Галины Гололобовой, д. № 3.

3. Извещение о проведении открытого конкурса разместить на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" для размещения информации о проведении торгов www.torgi.gov.ru, в печатном издании рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области «Муниципальный Вестник» и на официальном сайте администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области в сети «Интернет».

4. Ведущему специалисту администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области (Морозовой Л.Ф.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области в сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области (Качура В.В.).

Глава рабочего поселка Колывань                                                   Н.Б. Сурдина  

Извещение №040322/0227494/01 о проведении открытого конкурса по отбору Управляющей организации для управления многоквартирными домами 

в р.п. Колывань 

р. п. Колывань                                                                                                           04.03.2022г.

1. Адрес: 633162 Новосибирская область, Колыванский район, р.п. Колывань, ул. Советская, 43а., контактные телефоны 8(38352) 53-785, адрес электронной почты: kolmo_vk@mail.ru. Организатор конкурса: Администрация р.п. Колывань Колыванского района Новосибирской области извещает о проведении открытого конкурса по отбору Управляющей организации для управления многоквартирным домом в р.п. Колывань Колыванского района Новосибирской области.

 2. Основания проведения открытого конкурса: ч.4 ст.161 Жилищного кодекса Российской Федерации,  постановление Правительства РФ от 6 февраля 2006 года N 75 «О  порядке проведения органом местного самоуправления открытого конкурса по отбору  управляющей  организации для управления многоквартирным домом», постановление Администрации р.п. Колывань  от «04» марта 2022г. №130  «О проведении открытого конкурса  по отбору управляющей организации для управления многоквартирными домами на территории р.п. Колывань Колыванского района Новосибирской области». 

3.  Предметом настоящего конкурса является отбор управляющей организации на право заключения договора управления многоквартирными домами в отношении объекта конкурса: 

            Лот № 1: Управление многоквартирным домом, в количестве 1 единицы, расположенного в р.п. Колывань Колыванского района Новосибирской области ул. Г. Гололобовой, д. № 3 общей площадью 1 825,60 квадратных метров.

4. Характеристика объекта конкурса: многоквартирный жилой дом, расположенный в р.п. Колывань Колыванского района Новосибирской области, ул. Г. Гололобовой, д. 3, год постройки - 2011, количество квартир - 56, площадь жилых помещений – 1 608,99 квадратных метров, нежилых помещений общего пользования – 217,60 квадратных метров, серия и тип постройки - МКД, 2 подъезда.

5. Наименование обязательных работ и услуг по содержанию и ремонту объекта   конкурса, выполняемых по договору управления многоквартирными домами: в соответствии с конкурсной документацией (Приложение 2).

6. Размер платы за содержание и ремонт жилого помещения в зависимости от технической оснащенности дома и возможности технического обслуживания общих коммуникаций и устройств, а также уровня благоустройства жилого помещения:

содержание: 43,98 руб. за 1 кв.м.; текущий ремонт – 6,67 руб. за 1 кв. метр. 

7. Конкурсная документация предоставляется по письменному запросу бесплатно в рабочее время с 9.00. до 17.00 часов  рабочего дня, следующего за днем опубликования в официальном печатном издании извещения о проведении конкурса, но не позднее, чем за 2 рабочих дня до даты окончания срока подачи заявок на участие в конкурсе по адресу: 633162 Новосибирская область, Колыванский район, р.п. Колывань, ул. Советская, 43а и размещается на официальном сайте http://www. admkolyvan.nso.ru.

   8. Заявка на участие в конкурсе подается в Администрацию р.п. Колывань 1 этаж кабинет заместителя главы администрации р.п. Колывань, контактный телефон 8(38352) 53-785, адрес электронной почты kolmo_vk@mail.ru. 

   При подаче заявки на участие в конкурсе заинтересованное лицо дает согласие на включение его в перечень организаций для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация, в соответствии с Правилами определения управляющей организации для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 21 декабря 2018 г. N 1616 "Об утверждении Правил определения управляющей организации для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация, и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации".
9. Прием заявок на участие в конкурсе начинается с рабочего дня, следующего за днем опубликования в официальном печатном издании извещения о проведении конкурса, и прекращается непосредственно перед началом процедуры вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе. 

Каждая заявка на участие в конкурсе, поступившая в вышеуказанные сроки, регистрируется уполномоченным органом. По требованию претендента уполномоченный орган выдает расписку о получении такой заявки по установленной форме. 

10. Вскрытие конвертов с заявками на участие в конкурсе производится   08.04.2022 г. в 11.00 часов (время местное) по адресу: Новосибирская область, Колыванский район, р.п. Колывань, ул. Советская 43а, присутствие участников, подавших заявки на участие в конкурсе по желанию.

Рассмотрение конкурсной комиссией заявок на участие в конкурсе производится 15.04.2022г. в 11.00 часов (время местное) по адресу: 633162 Новосибирская область, Колыванский район, р.п. Колывань, ул. Советская, 43а.

11. Итоги конкурса будут подведены 15.05.2022г. по адресу: 633162 Новосибирская область, Колыванский район, р.п. Колывань, ул. Советская, 43а.

12. Размер обеспечения заявки составляет:

            Лот № 1 – 4 623,33 руб.;

 и должен быть перечислен на счет УФК по Новосибирской области (Администрация рабочего поселка Колывань Колыванского района Новосибирской области, л/с 810010193 ИНН 5424100079, КПП 542401001 р/счет 03232643506211515100 Сибирское ГУ Банка России г. Новосибирск БИК 015004950.

В назначении платежа указывается: «Обеспечение заявки».

Глава р.п. Колывань                                                                                                 Н.Б. Сурдина     
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