
 

 

 

 

Бесплатное обучение для отдельных категорий граждан (см. приложение) 

Сроки проведения Наименование программы, 
мероприятия 

Объём 
часов Форма обучения 

23.08 – 29.08 

06.09 – 12.09 

27.09 - 03.10 

11.10 - 17.10 

Практика ведения переговоров 18 заочная с 
применением ЭО* 

23.08 - 29.08 

06.09 - 12.09 

27.09 - 03.10 

11.10 - 17.10 

Техники тайм-менеджмента 16 заочная с 
применением ЭО* 

16.08 - 25.08 

07.09 - 16.09 

20.09 - 29.09 

03.10 - 12.10 

17.10 - 26.10 

Документационное обеспечение 
управления. Электронный 

документооборот 
40 заочная с 

применением ЭО* 

16.08 - 15.09 

20.09 - 19.10 

Взаимодействие органов местного 
самоуправления с населением, 

институтами гражданского 
общества и средствами 
массовой информации 

72 заочная с 
применением ЭО* 

16.08 - 15.09 

20.09 - 19.10 
Государственное и 

муниципальное управление 72 заочная с 
применением ЭО* 

16.08 - 15.09 

20.09 - 19.10 

Государственная политика в 
сфере противодействия 

коррупции 
72 заочная с 

применением ЭО* 

16.08 - 15.09 

20.09 - 19.10 

Управление мотивацией в 
государственной гражданской 

службе 
72 заочная с 

применением ЭО* 

16.08 - 15.09 

20.09 - 19.10 

Современные кадровые 
технологии в государственной 

гражданской службе 
72 заочная с 

применением ЭО* 

16.08 - 15.09 

20.09 - 19.10 

Актуальные вопросы управления 
региональными и 

муниципальными финансами в 
современных условиях 

72 заочная с 
применением ЭО* 

16.08 - 15.09 

20.09 - 19.10 

Основы государственного 
управления и государственной 

службы 
72 заочная с 

применением ЭО* 



16.08 - 15.09 

20.09 - 19.10 
Бюджет и бюджетное 

планирование 72 заочная с 
применением ЭО* 

16.08 - 15.09 

20.09 - 19.10 
Казначейская система исполнения 
бюджетов Российской Федерации 72 заочная с 

применением ЭО* 

16.08 - 29.09 

07.09 - 21.10 
Управление государственными и 
муниципальными закупками 120 заочная с 

применением ЭО* 

01.09 - 30.09 

03.10 – 31.10 
Этика делового общения и ведения 

переговоров 120 заочная с 
применением ЭО* 

01.09 - 30.09 

03.10 – 31.10 
Антимонопольный комплаенс в 
органах исполнительной власти 72 заочная с 

применением ЭО* 

01.09 – 21.09 

05.10 – 25.10 Основы ведения бизнеса с Китаем 46 заочная с 
применением ЭО* 

05.09 – 28.09 Трасологическая экспертиза 144 очная 

06.09 – 21.09 

11.10 – 26.10 

Развитие управленческих и 
коммуникативных компетенций 

руководителей бюджетных 
организаций 

36 
очная с 

применением 
ДОТ* 

06.09 – 20.09 

17.10 – 31.10 

Организация кадровой работы и 
кадровое делопроизводство 
бюджетных организаций 

32 
очная с 

применением 
ДОТ* 

07.09 – 15.09 

17.10 – 25.10 

Контрактная система в сфере 
закупок товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных и 

муниципальных нужд 

40 
очная с 

применением 
ДОТ* 

20.09 - 19.10 Навыки эффективного 
руководителя 72 заочная с 

применением ЭО* 

21.09 – 30.09 

05.10 – 14.10 

Документационное обеспечение 
управления и документная 

лингвистика 
24 

очная с 
применением 

ДОТ* 

29.09 – 11.10 

11.10 – 26.10 
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности 72 

очная с 
применением 

ДОТ* 



03.10 – 14.10 Дактилоскопическая экспертиза 72 очная 

03.10 – 31.10 
Педагогический дизайн: 

современные концепции и 
инструменты 

72 
очно-заочная с 

применением ЭО 
и ДОТ* 

03.10 – 14.10 
Актуальные вопросы организации 
и осуществления муниципального 

управления 
40 

очная с 
применением 

ДОТ* 

10.10 – 18.10 

Архив организации: актуальные и 
нормативно-правовые требования 
и современные технологии работы 
по комплектованию, сохранности, 
учету и использованию архивных 

документов 

24 
очная с 

применением 
ДОТ* 

 

*ЭО – электронное обучение 

*ДОТ – дистанционные образовательные технологии 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 

 



Условиями участия отдельных категорий граждан в мероприятиях по обучению 
являются: 

а) отнесение их к одной из следующих категорий (далее - участник мероприятий по 
обучению): 

граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста; 

женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста 3 лет; 

женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного 
возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно; 

безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости; 

(абзац введен Постановлением Правительства РФ от 18.03.2022 N 409) 

работники, находящиеся под риском увольнения, включая введение режима 
неполного рабочего времени, простой, временную остановку работ, 
предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение 
мероприятий по высвобождению работников; 

(абзац введен Постановлением Правительства РФ от 18.03.2022 N 409) 

граждане из числа молодежи в возрасте до 35 лет включительно, относящиеся к 
следующим категориям: 

граждане, которые с даты окончания военной службы по призыву не являются 
занятыми в соответствии с законодательством Российской Федерации о занятости 
населения в течение 4 месяцев и более; 

граждане, которые с даты выдачи им документа об образовании и (или) о 
квалификации не являются занятыми в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о занятости населения в течение 4 месяцев и более; 

граждане, не имеющие среднего профессионального или высшего образования 
и не обучающиеся по образовательным программам среднего 
профессионального или высшего образования (в случае обучения по основным 
программам профессионального обучения); 

граждане, находящиеся под риском увольнения (граждане, планируемые к 
увольнению в связи с ликвидацией организации либо с прекращением 
деятельности индивидуального предпринимателя, сокращением численности или 
штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможным 
расторжением с ними трудовых договоров); 

граждане, завершающие обучение по образовательным программам среднего 
профессионального или высшего образования в текущем календарном году (за 
исключением получивших грант на обучение или обучающихся по договорам о 
целевом обучении), обратившиеся в органы службы занятости по месту жительства, 
для которых отсутствует подходящая работа по получаемой профессии 
(специальности). 

 


